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Концепция 
за 
управлението и развитието на ДФА „Габровче“ 
за 
период от 5 години 




· Мотивация за кандидатстване
· Какво Ви мотивира да кандидатствате за ръководител на ДФА „Габровче“?
· Какъв е личният Ви и професионален ангажимент към българския фолклор и работата с деца?


· Визия и основни цели за развитие на ДФА „Габровче“
· Как си представяте ансамбъла след 5 години?
· Кои са ключовите цели, които ще следвате?


· Методи и подходи за постигане на целите 
Разгърнете следните направления:

· художествено съдържание и репертоар:
     (Как ще обновите, развиете и съхраните творческото наследство?)
· работа с деца и младежи:
      (Методи за привличане, развитие на таланти, изграждане на общност.)
· организация и екип:
      (Как ще изградите и мотивирате екипа? Как ще организирате репетиционния процес?)
· финансиране и партньорства:
     (Какви са възможностите за устойчиво финансиране, проекти и други?)
· Комуникация и публичност 
(Как ще популяризирате дейността на ансамбъла? Каква ще е медийната и дигитална стратегия?


· Подходи за устойчивост и развитие
(Как ще осигурите дългосрочна устойчивост на ансамбъла? Как ще съчетаете традицията с иновации?)


· . План за първите две години 
· основни дейности по месеци/тримесечия;
· целеви групи, очаквани резултати, индикатори за успех;
· календар на концерти, участия, обучителни дейности;
· стратегия за екипно развитие и ресурсна обезпеченост.






