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Н а ч а л о

• 2014 – анкетно проучване сред австрийските фирми в България и определяне на 
пилотните региони и професии (над 240).

• юли 2014 – промени в Закон за професионалното образование и обучение 

• септември 2015 – Наредба за условията и реда за провеждане на обучение чрез работа 
(дуално обучение)
– Практическото обучение на учениците се осъществява в реална работна среда  при 

работодателя  в 11-ти клас (поне 2 дни в седмицата) и в 12-ти клас (3 дни в седмицата), за 
ученици навършили 16 години.

– Фирмата и ученика сключват трудов договор за времето на провеждане на практическото 
обучение в реална работна среда в 11-ти и 12-ти клас

– 1 наставник на 5 ученика

– Възнаграждение – според извършената работа, но не по-малко от 90 на сто от минималната 
работна заплата, установена за страната.

– Учебните планове и програми се разработват съвместно от експерти от партниращите 
гимназии и фирми 

– Представител на работодателя участва в изпитната комисия 

– Документи в края на обучението: диплома + свидетелство за професионална  квалификация
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Р е г и о н и

Габрово

Перник

София

Ямбол
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П р о ф е с и и

 „Машинен техник“, специалност „Машини и системи с ЦПУ“ 

 „Мехатроника“, специалност „Мехатроника“

 „Електротехник“, специалност „Електрообзавеждане на 
производството“

 „Икономист“, специалност „Търговия“

 „Техник-технолог в хранително-вкусовата промишленост“, 
специалност  „Производство на хляб, хлебни и сладкарски изделия“ 

 „Спедитор-логистик“, специалност „Спедиция, транспортна и 
складова логистика“ 
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Ф и р м и  – п а р т н ь о р и
Габрово 
1. ЦЕРАТИЦИТ България AД 
2. Резбонарезни инструменти Габрово ЕООД
3. Габинвест ЕООД
4. Импулс АД
5. Подемкран АД

Перник
БИЛЛА България ЕООД
dm България ЕООД
ЛИДЛ България ЕООД и КO.KД.
КАУФЛАНД България ЕООД и КO.KД.

София
1. БИЛЛА България ЕООД 1. Гебрюдер Вайс ЕООД
2. dm България ЕООД 2. ЙОБСТЕЛ България ООД
3. ЛИДЛ България ЕООД и КO.KД. 3. Карго Партнер ЕООД
4. КАУФЛАНД България ЕООД и КO.KД. 4. Лагермакс Спедицио България ЕООД
5. METRO Кеш & Кери България EOOД 5. Шенкер ЕООД
6. ДАЙХМАН търговия с обувки ЕООД

Ямбол
1. ПАЛФИНГЕР Продукционстехник България ЕООД
2. Хидравлични елементи и системи AД 
3. EVN България
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Г и м н а з и и – п а р т н ь о р и

Габрово 

 Професионална техническа гимназия «Д-р Никола Василиади»

Перник

 Професионална гимназия по икономика

София

 Национална финансово-стопанска гимназия

 Професионална гимназия по транспорт «МАКГАХАН»

 Софийска гимназия по хлебни и сладкарски технологии

Ямбол

 Професионална техническа гимназия «Иван Райнов»
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Р а з в и т и е   н а   п р о е к т а    
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П р е д и м с т в а   з а   ф и р м и т е

• Осигуряване на необходимите за бизнеса квалифицирани кадри.

• Редуциране на средствата и времето за подбор на персонала.

• Спестяване на време за въвеждане на служителите в професията и спецификата на 
фирмата. 

• Намаляване на риска от неправилен подбор на служител.

• Подбор на най-талантливите и най-мотивираните.

• Изграждане на лоялност на служителите към фирмата. 

• Увеличаване конкурентоспособността на фирмата при така динамичното развитие на 
икономиката.

• Участие в изготвянето и прилагането на учебните планове и програми, както и в 
изпитната комисия.
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Т ъ р г о в с к а    к а м а р а   н а   А в с т р и я

Координира проекта.
Консултира страните-партньори по проекта.
Изготвя проектоспоразумения, проектодоговори и друга необходима документация.
Изготвя и разпространява информационни и рекламни материали.
Реализира рекламна кампания в медиите.
Участва в дни на отворените врати в гимназиите-партньори и информира учениците 
относно проекта, предимствата на дуалното обучение, фирмите-партньори и пр. 
Запознава родителите на бъдещите гимназисти по време на родителски срещи с 
проекта, предимствата на дуалното обучение, фирмите-партньори и  пр. 
Работи с центровете за кариерно ориентиране на учениците към МОН, за да достигне 
информацията за проекта до повече ученици и техните родители.
Подпомага партньорите при изготвянето на учебния план и учебните програми.
Подпомага партньорите в комуникацията и работата с МОН и свързаните с успешното 
осъществяване на проекта институции.
Други дейности за успешно реализиране на проекта.
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Ц е л   н а   а в с т р и й с к и я   п р о е к т

Осигуряване на:

 по-качествено професионално образование в България,

 квалифицирани кадри за бизнеса,

 по-добър имидж на професиите,

 по-ниска безработица сред младежите,

 по-добро икономическо развитие на регионите в България, 

 по-ниска миграция в чужбина и задържане на качествените млади хора в 
страната.  
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Благодаря за вниманието!

АВСТРИЙСКО ПОСОЛСТВО – ТЪРГОВСКИ ОТДЕЛ

ул. Цар Самуил 35

P.O. Box 957 

гр. София - 1000 

Тел.: +359 2 953 15 53

Факс: +359 2 953 24 26

sofia@advantageaustria.org
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