МАТРИЦА ЗА ОЦЕНКА
№ 2
за оценяване
на предложениe по конкурс за възлагане управлението на социалните услуги в  общността: „Дневен център за деца и младежи с увреждания“,

по Заповед № 961/20.05.2019 г. на Кмета на Община Габрово
Предложение:…………………………………………………..………..............................
	1. Съответствие на кандидата с предварително обявените условия 
	Максимален общ брой точки 5

	Кандидатът отговаря на предварително обявените в конкурса условия
	

	2. Програма за развитие и изпълнение на социалната услуга, предлагаща дейности в рамките на предоставените финансови ресурси за съответната бюджетна година
	Максимален общ брой точки 10

	2.1. Доколко предложената програма отговаря на целите и задачите на социалната услуга, според обявлението на конкурса? 
2.2. Кандидатът изложил ли е в програмата визията си за управление на социалната услуга? 
2.3. Доколко са подходящи, последователни и практически

осъществими предложените дейности и планът за изпълнението им?

2.4. Доколко предложената програма за развитие на социалната услуга е съотносима към нуждите на целевите групи?
2.5. Представен ли е бюджет за предоставяне на социалната услуга, обект на възлагане за период от 3 (три) години и справка за планираните средства за дофинансиране на услугата?
2.6. Представена ли е визията на кандидатът за включването на партньори и участието им в програмата?

2.7. Кандидатът разписал ли е визията си/стратегията си за устойчивост на услугата и преодоляване на рисковете?
2.8. Съдържа ли предложената програма информация и задоволителна обосновка за начина, по който кандидата ще покрие законовите критерии и стандарти за социалната услуга?
	

	3. Работен  капацитет на кандидата и квалификация на кадрите.
	Максимален брой точки 9

	3.1. Доколко задоволителен е работния капацитет на кандидата в предоставянето на социалната услуга? 

3.2. Доколко задоволителен е експертния капацитет и наличен персонал на кандидата за изпълнение на предложената програма и предоставяне на социалната услуга?

	

	4. Опит на кандидата в предоставянето на социални услуги и търговска репутация
	Максимален брой точки  8

	4.1. Има ли кандидатът опит в предоставянето на социални услуги?

4.2. Има ли кандидатът добра репутация като доставчик на социални услуги?
	

	5.    Финансова стабилност на кандидата
	Максимален брой точки 7

	Финансовата стабилност се определя на база Методика за оценка на финансова стабилност и се изчислява като сбор от следните  критерии:

5.1. Финансова независимост на кандидата - ……  т. 

5.2. Рентабилност на кандидата - ……..т.  


	

	6.  Иновативни подходи и иницииране на добри практики при предоставянето на социалната услуга 
	Максимален брой точки 6

	6.1. Доколко предложената програма за развитие и изпълнение на социалната услуга съдържа иновативни практики и подходи  за предоставянето на услугата, обект на конкурса?
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Дата: .....................2019 г.





         Подпис:……………
