ПРИЛОЖЕНИЕ В5
КАРТА 

ОПИСАНИЕ НА социалнА услугА
1. Име на услугата: Център за детско и майчино здраве - Габрово
2. Адресна информация
	
	Адрес на услугата
	Адрес на офиса на доставчика (ако е различен от адреса на услугата)

	Адрес
	Габрово, кв. Велчевци
	Община Габрово

	Телефон
	0877158831
	066/818400

	Факс
	066/ 80 92 33
	

	Ел. поща
	uslugizadeca@gabrovo.bg
	

	Web-site
	
	

	Директор
	Д-р Николина Станчева Генева-Колева
	


3. Вид услуга (услуга в общността/специализирана институция/резидентен тип)
Услуга в общността
4. Доставчик на услугата: Община Габрово
5. Местоположение на услугата: 

	област
	Габрово

	община
	Габрово

	населено място
	Габрово


5.1. Описание на местоположението на услугата в населеното място – къде в населеното място е разположена услугата (център, краен квартал, извън селището), отдалеченост от центъра на селището, описание на района
Център за детско и майчино здраве се помещава в сградата на бившия ДМСГД Габрово, който се намира на 4 км от центъра на гр.Габрово,  в зоната за активен отдих на града. В обкръжаващата среда липсват вредни фактори. Околните сгради са предимно жилищни. Сградата е достъпна за хора с увреждания и деца.
5.2. Отдалеченост на населеното място, в което е разположена услугата
	до областния център /km
	

	до общинския център/km
	4 км

	до най-близкия град – за намиращите се в села
	


5.3. Вид и честота на транспортните връзки до услугата
· Вътре в населеното място:
Транспорта до сградата е осигурен от 2 линии на градски транспорт с интервал на връзките – 60 мин.

· Транспортни връзки с други населени места - до общинския център, до областния център:
	Вид транспорт
	Брой 
	Честота 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6. Година на разкриване на услугата: 01.04.2015г.
7. Вид финансиране (държавно делегирана дейност, общински бюджет, по проект, смесено, друго, моля пояснете)
„Център за детско и майчино здраве“ е разкрит в рамките на Проект BG051РО001-5.2.15-0003-СООО1 „Разкриване на иновативни услуги за деца и семейства в Община Габрово”, по процедура „Шанс за щастливо бъдеще” – Компонент 2, с бенефициент Община Габрово. Издръжката на ЦДМЗ се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз, като използването на социалните услуги е безплатно за потребителите.
8. Ползватели - за кого е предназначена услугата (моля, опишете профила на целевите ползватели на услугата)
Център за детско и майчино здраве се организира на областно ниво, основни потребители са бременни, родилки, новородени, деца до 3-годишна възраст, членове на семейството и подкрепящата среда.
9. Капацитет на услугата

	Година
	2013
	2014
	2015 

	
	-
	-
	50


10. Брой ползватели за година
	Година
	2013
	2014
	Към април 2015

	пол
	мъже
	жени
	мъже
	жени
	мъже
	жени

	Брой
	-
	-
	-
	-
	0
	0

	Общ брой
	-
	-
	0


Коментари, пояснения:
Услугата е разкрита на 01.04.2015г.

10.1. Профил на ползвателите за 2014 г.

	10.1. Възраст
	Общ брой 
	Мъже 
	Жени 

	0-3 год.
	-
	-
	-

	4-7 год.
	-
	-
	-

	8-18 год.
	-
	-
	-

	19-30 год.
	-
	-
	-

	31-60 год.
	-
	-
	-

	Над 61 год.
	-
	-
	-

	Общо
	-
	-
	-


	
	10.2. Етнически произход 
	Брой и/или процент 

	1
	Българи
	-

	2
	Роми
	-

	3
	Турци
	-

	4
	Други
	-

	5
	Няма данни
	-


11. Брой чакащи ползватели (ако е приложимо за съответната услуга)
	Година
	2013
	2014
	Към април 2015

	пол
	мъже
	жени
	мъже
	жени
	мъже
	жени

	Брой
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Общ брой
	-
	-
	-


Коментари, пояснения:
12. От кои населени места са ползвателите на услугата 

	Година
	2013
	2014
	Към април 2015

	пол
	мъже
	жени
	мъже
	жени
	мъже
	жени

	от общината (брой)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	от областта (брой)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	от други области в страната (брой)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Общ брой
	-
	-
	-


Коментари, пояснения:
................................................................................................................................................
13. Характеристика и съдържание на услугата – моля, конкретизирайте списъка и изтрийте излишното
13.1. Цели

Основната цел на Центъра за детско и майчино здраве е подобряване на извънболничното здравно обслужване на деца до 3 години, бременни жени и майки, чрез предоставяне на комплекс от здравно-социални, здравно-информационни, здравно-обучителни, здравно-консултативни, координиращи и насочващи услуги на семейства в дома на потребителя и в Центъра.
13.2. Мисия

· Активно издирване на целевите групи за обхващане с комплекс от здравни и социални услуги в зависимост от потребностите;
· Подпомагане достъпа на целеви групи;

· Подготовка за родителство и подкрепа за добро родителство;

· Насърчаване на физическото, социалното, емоционално и познавателно развитие на деца в ранна възраст чрез подкрепа за изграждане на добри родителски практики и привързаност родител-дете. 
13.3. Ценности

· Безплатен достъп до квалифицирани специалисти;

· Индивидуална работа с дете по конкретна проблематика;

· Възможност родителите да преоткрият способностите на децата си, детето да преоткрие възможностите си. 

· Изграждане на пълноценни личности, чрез формиране на холистична връзка между родителите и детето, респективно семейството и обществото. 

· Осигуряване на защитена и креативна среда за децата; ангажиране на обществото с грижата за по-слабия.

13.4. Услуги/дейности (Моля, конкретизирайте списъка в съответствие със спецификата на услугата)

· консултиране

· ориентиране

· информиране и обучение

· работа на терен

14. Персонал
Състояние към края на всяка посочена година 
	Длъжности / година
	Към 31.12.2013
	Към 31.12.2014
	Към април 2015

	Брой щатни длъжности 
	-
	-
	5

	Общ брой заети длъжности
	-
	-
	5

	· От тях – на пълно работно време
	-
	-
	3

	· От тях – на непълно работно време
	-
	-
	2

	Брой вакантни длъжности, посочете какви
	-
	-
	-


14.1. Щатно разписание - към април 2015 - моля, попълнете отделен ред за всеки човек от персонала. (Можете да добавите допълнителни редове, позиции и щатове, колкото е необходимо):
	Длъжност 
(моля конкрети-зирайте списъка, съгласно кон-кретната услуги)
	Заета (да) 

или
Незаета длъжност (не, от кога)
	Пълно раб. време;
Непълно работно време (уточнете)
	Степен на образование / Получена специалност
	Години стаж в по спе-циалността
	Години (месеци) стаж в тази услуга
	Преминати квалификационни курсове, 

Обучения (модули, продължителност) 

	Директор
	Да
	Непълно – 4ч.
	Висше - лекар
	34
	1 месец
	Въвеждащо обучение за персонал на новоразкрити услуги 

	Соц. работник
	Да
	Пълно  -  8 ч.
	Висше – Социални дейности
	1
	1 месец
	Въвеждащо обучение за персонал на новоразкрити услуги 

	Мед. Сестра
	Да
	Пълно -   8 ч.
	Средно специално – Мед. сестра
	29
	1 месец
	Въвеждащо обучение за персонал на новоразкрити услуги 


	Старша сестра
	Да
	Пълно -   8 ч.
	Висше – Здр. и административен мениджмънт
	0
	1 месец
	Въвеждащо обучение за персонал на новоразкрити услуги 

	Домакин
	Да
	Непълно – 4ч
	Висше - Маркетинг
	0
	1 месец
	Въвеждащо обучение за персонал на новоразкрити услуги 


14.2. Извънщатни длъжности - към април 2015 - моля, попълнете отделен ред за всеки извънщатен човек работещ в услугата. (Добавете допълнителни редове, колкото е необходимо):
	Позиция
(моля конкрети-зирайте списъка)
	Заета (да) 

или
Незаета длъжност (не, от кога)
	Пълно раб. време;
Непълно работно време (уточнете)
	Степен на образование / Получена специалност
	Години стаж в по спе-циалността
	Години (месеци) стаж в тази услуга
	Преминати квалификационни курсове, 
Обучения (модули, продължителност 

	1 На хонорар
	
	
	
	
	
	

	Приложен специалист
	да
	Почасово заплащане по граждански договор
	Висше психология
	5 години
	0
	

	Консултант
	да
	Почасово заплащане по граждански договор
	Висше психология
	8 години
	0
	

	Юрист
	да
	Почасово заплащане по граждански договор
	Висше-право
	3 години
	0
	

	Лекар-педиатър
	да
	Почасово заплащане по граждански договор
	Висше – лекар педиатър
	15 години
	0
	

	2 По ОСПОЗ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3 По програми на АХУ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4. По други програми и проекти (посо-чете какви)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5. Други непосочени горе
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Персоналът е назначен на граждански договори през месеците май и юни 2015г.
14.3. Каква част от персонала живее в населеното място. За персонала, живеещ извън населеното място, посочете откъде пътуват /за пътуващите разстоянието да се конкретизира в километри /

Живеещи в населеното място – 4 бр.
Живеещи извън населеното място – 1 бр. – 24км.
14.4. Получава ли персоналът методическа помощ – какъв вид (супервизия, консултации и др.), от кого, колко често
Супервизии от консултанта по проекта и консултации от приложния специалист и юриста х 20 часа месечно.  
14.5. Има ли система за повишаване квалификацията на персонала: курсове за следдипломна квалификация, участие в обучителни програми, други
ДА. Предвидени са две обучения на персонала в периода на проекта:

· Въвеждащо обучение – от 02.04.2015г. до 03.04.2015г.

· Надграждащо обучение - от 25.05.2015г. до 27.05.2015г.

15. Взаимодействие на услугата с други организации, институции, структури
ДСП, РДСП, социални услуги на територията на Габрово, МБАЛ, лични лекари, детски заведения.
15.1. Образователни институции в населеното място, с които социалната услуга взаимодейства (детски градини и училища, други).
	Вид образователна институция
	Ако няма - посочете място и разстояние до най-близките в километри

	ОДЗ и ДЯ
	

	
	

	
	

	
	

	
	


15.2. Образование на децата, отглеждани в специализирани институции – Попълва се само от СИ за деца

· Посещават ли децата масови детски ясли, детска градина в населеното място (моля, заградете верния отговор):

А) Да, посочете брой деца -............................

Б) Не

· В какво училище учат децата (моля, посочете брой деца, клас):
	Име и вид на училището
	Брой деца, с разбивка по класове

	Масово училище в населеното място
	

	Помощно училище
	

	Училище извън населеното място
	

	Брой осигурени ресурсни учители 
	

	Децата не се обучават
	


Коментари, пояснения:

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
15.3. Здравни и лечебни заведения в населеното място, с които социалната услуга взаимодейства.
	Вид здравно заведение
	Ако няма - посочете място и разстояние до най-близките в километри

	МБАЛ, ДКЦ І, МЦ”Апогей”
	

	
	

	
	

	Лични лекари
	Ако няма - посочете място и разстояние до най-близките в километри

	С личния лекар на всяко дете
	

	
	


16. Материална база
Материалната база се състои от отлично оборудвани офиси, зала за обучение, лекарски кабинети и сервизни помещения.
16.1. Юридическо състояние на терена и сградата (чия собственост е, срок за ползване)
Теренът е собственост на Община Габрово
Сградата е собственост на  Община Габрово
16.2. Обща площ на терена и сградите - 8612кв.м
Брой сгради, брой помещения
Сградите са 4, обединени в общ архитектурен комплекс. Услугата се помещава на партерния етаж на сграда №3.
Двор – 7642 кв.м 

Общо състояние на материалната база - Отлично

Бюджет:
Финансови средства за последната бюджетна година (2014): сума или процент
· от държавния бюджет .............................................................................................

· от общинския бюджет ............................................................................................

· от проекти – услугата е разкрита по проект „Разкриване на иновативни услуги за деца и семейства в община Габрово“, финансиран по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, считано от 01.04.2015г.

· друго.........................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
17. Участие на услугата в проекти и програми.

Моля попълнете информацията в таблицата по-долу. Можете да копирате таблицата, ако описвате повече и различни проекти.
	Моля опишете:
	Участие на услугата в текущи конкурси за финансиране
	Одобрени проекти

	наименование на проекта
	
	

	Продължителност, от... до...
	
	

	по коя програма се кандидатства
	
	

	от кого е финансиран проектът
	
	

	кои са партньорите
	
	

	какви дейности са планирани /развивани
	
	

	колко души от персонала са били включени
	
	

	колко души от ползвателите на услугата са били включени
	
	

	резултати
	
	


Изготвил (изготвили) картата:

Соц.р-к Наталия Петкова
Дата: 12.06.2015г.


