ПРИЛОЖЕНИЕ В5
КАРТА 

ОПИСАНИЕ НА социалнА услугА
1. Име на услугата 
Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи без увреждания - Габрово
2. Адресна информация
	
	Адрес на услугата
	Адрес на офиса на доставчика (ако е различен от адреса на услугата)


	Адрес
	Гр. Габрово, ул. „Чардафон“12 ет. 9, ап. 24
	Гр. София, ул. Паскал Тодоров 8а

	Телефон
	0877 706570; 0888 820777
	359 2/8184940

	Факс
	
	359 2/8184930

	Ел. поща
	nina.dzhazheva@sosbg.org
	office@sosbg.org

	Web-site
	www.sosbg.org
	sosbg@org

	Ръководител
	Нина Джажева
	Пламен Стоянов


3. Вид услуга (услуга в общността/специализирана институция/резидентен тип)
Социална услуга в общността – резидентен тип „Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи без увреждания“​- Габрово.
4. Доставчик на услугата
Сдружение „ SOS Детски селища България “
5. Местоположение на услугата: 

	област
	Габрово

	община
	Габрово

	населено място
	Габрово


5.1. Описание на местоположението на услугата в населеното място – къде в населеното място е разположена услугата (център, краен квартал, извън селището), отдалеченост от центъра на селището, описание на района
Услугата ЦНСТДМБУ – Габрово е разположена в централната част на града, на по-малко от 500 метра от Общински и Областен център. Районът е с много добра инфраструктура, в непосредствена близост са  културни и обществени институции като Театър, Кино, Дом на културата, ЦОП, учреждения, офиси и банки.
5.2. Отдалеченост на населеното място, в което е разположена услугата
	до областния център /km
	0,5 км

	до общинския център/km
	0,5 км

	до най-близкия град – за намиращите се в села
	


5.3. Вид и честота на транспортните връзки до услугата
· Вътре в населеното място:
Транспортните връзки се осъществяват с автобуси на Общински градски автотранспорт.

Спирките на автобусите са на удобни и достъпни места, отстоят на 3-5 минути от ЦНСТДМБУ – Габрово.
С много малки изключения всички автобусни линии на градския автотранспорт осигуряват и подпомагат достъпа до ЦНСТДМБУ – Габрово. Честотата на транспортните връзки е висока.
· Транспортни връзки с други населени места - до общинския център, до областния център:
	Вид транспорт
	Брой 
	Честота 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6. Година на разкриване на услугата

Социалната услуга ЦНСТ е разкрита през 2010г. Със Заповед на Изпълнителния директор на Агенция за социално подпомагане, считано от 01.04.2015г. услугата е трансформирана в Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи без увреждания, във връзка с промени в Правилника за прилагане закона за социално подпомагане.
7. Вид финансиране (държавно делегирана дейност, общински бюджет, по проект, смесено, друго, моля пояснете)
Смесено . държавно делегирана дейност и средства на Сдружение SOS Детски селища България.
8. Ползватели - за кого е предназначена услугата (моля, опишете профила на целевите ползватели на услугата)

· Лица до 18 годишна възраст/деца/, за които до момента на настаняването им в ЦНСТДМБУ – Габрово няма възможност за отглеждане в биологичното им семейство, семейство на близки и роднини, приемно семейство;
· Лица от 18 до 29 години/младежи/, за които не е възможно да бъдат подкрепени в семейството или да водят самостоятелен начин на живот.

Възрастовите критерии за прием и напускане в ЦНСТДМБУ могат да бъдат гъвкави и съобразени с индивидуалните специфики и особености на децата/младежите. Децата/младежите могат да бъдат настанявани в ЦНСДМБУ заедно със свои братя или сестри – ако имат такива.
9. Капацитет на услугата

	Година
	2013
	2014
	2015 

	
	5
	5
	5 


10. Брой ползватели за година
	Година
	2013
	2014
	Към април 2015

	пол
	мъже
	жени
	мъже
	жени
	мъже
	жени

	Брой
	3
	3
	2
	3
	2
	3

	Общ брой
	6
	5
	5


Коментари, пояснения:
На 06. 02. 2013 г. е прекратено настаняването на Ивайло Иванов Енчев, а на 18.03. 2013г. е настанена Марияна Николова Николова.
10.1. Профил на ползвателите за 2014 г.

	10.1. Възраст
	Общ брой 
	Мъже 
	Жени 

	0-3 год.
	-
	-
	-

	4-7 год.
	-
	-
	-

	8-18 год.
	4
	1
	3

	19-30 год.
	1
	1
	0

	31-60 год.
	-
	-
	-

	Над 61 год.
	-
	-
	-

	Общо
	5
	2
	3


	
	10.2. Етнически произход 
	Брой и/или процент 

	1
	Българи
	5

	2
	Роми
	-

	3
	Турци
	-

	4
	Други
	-

	5
	Няма данни
	-


11. Брой чакащи ползватели (ако е приложимо за съответната услуга)
	Година
	2013
	2014
	Към април 2015

	пол
	мъже
	жени
	мъже
	жени
	мъже
	жени

	Брой
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Общ брой
	-
	-
	-


Коментари, пояснения:
................................................................................................................................................
12. От кои населени места са ползвателите на услугата 

	Година
	2013
	2014
	Към април 2015

	пол
	мъже
	жени
	мъже
	жени
	мъже
	жени

	от общината (брой)
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	от областта (брой)
	
	
	
	
	
	

	от други области в страната (брой)
	1
	1
	
	1
	
	1

	Общ брой
	6
	5
	5


Коментари, пояснения:
................................................................................................................................................
13. Характеристика и съдържание на услугата – моля, конкретизирайте списъка и изтрийте излишното
13.1. Цели

Целта на развитието на социалната услуга „Център за настаняване от семеен тип за деца/младежи без увреждания ” на територията на Община Габрово е да допринесе за подобряване качеството на живот на децата и младежите в Общината, като условие за свободното им и пълноценно личностно развитие. Това ще допринесе за реализиране на глобалната цел на Националната стратегия за детето 2008-2018 г., Стратегията на Съвета на Европа за правата на детето  2012-2015 г., Националната стратегия „Визия за деинституционализация на децата в Република България.
Организирането на живота и услугите в него са насочени към създаването на условия и нагласи на децата и младежите за равнопоставено участие в живота на местната общност. 

За децата и младежите, които временно или постоянно не могат да живеят с биологичните си семейства, целта е да се осигури възможност да живеят в условия, максимално близки до семейните. 

Във връзка с това водещият принцип е гарантиране на сигурна и грижовна семейна среда, която да дава възможност за пълноценното развитие на детето/младежа, изграждането на неговата идентичност и пълноценна социализация и реализация
13.2. Мисия

НАШАТА МИСИЯ
Ние създаваме семейства за нуждаещи се деца, ние им помагаме да формират своето бъдеще и участваме в развитието на местните им общности.
13.3. Ценности 
НАШАТА ВИЗИЯ 

Всяко дете има семейство и расте в среда на любов, уважение и сигурност
13.4. Услуги/дейности (Моля, конкретизирайте списъка в съответствие със спецификата на услугата)
· постоянна грижа

· групова работа 

· помощ в домакинството

· образование/обучение

· други 

Режимът на работа осигурява 24 часова постоянна грижа за настанените деца / младежи.
Екипът, който работи с децата/младежите подпомага процеса на обучение като  съдейства при усвояване на учебния материал, при подготовката за следващия учебен ден, при изготвянето и представянето на проекти и презентации. Мотивира децата за учебен труд.

Екипът от специалисти подкрепя децата/младежите за придобиване и усъвършенстване на навици и умения, приложими в самостоятелния живот.
Методи и дейности:

· Групова работа;
· Индивидуални разговори;
· Творчески занятия;
· Беседи и дискусии;
· Трудови дейности, свързани с овладяване на умения за поддържане на хигиена  и ред в личното и общите пространства .

· Посещения / включване в спортни, културни, образователни и развлекателни мероприятия;
· Провеждане на неформални занятия, тренинги, обучения.

14. Персонал
Състояние към края на всяка посочена година 

	Длъжности / година
	Към 31.12.2013
	Към 31.12.2014
	Към април 2015

	Брой щатни длъжности 
	5
	5
	5

	Общ брой заети длъжности
	5
	5
	5

	· От тях – на пълно работно време
	5
	5
	5

	· От тях – на непълно работно време
	0
	0
	0

	Брой вакантни длъжности, посочете какви
	0
	0
	0


14.1. Щатно разписание - към април 2015 - моля, попълнете отделен ред за всеки човек от персонала. (Можете да добавите допълнителни редове, позиции и щатове, колкото е необходимо):

	Длъжност 
(моля конкрети-зирайте списъка, съгласно кон-кретната услуги)
	Заета (да) 

или
Незаета длъжност (не, от кога)
	Пълно раб. време;
Непълно работно време (уточнете)
	Степен на образование / Получена специалност
	Години стаж в по спе-циалността
	Години (месеци) стаж в тази услуга
	Преминати квалификационни курсове, 

Обучения (модули, продължителност) 

	
	
	
	
	
	
	

	Директор
	да
	пълно
	Висше магистър

Български език, История
	18 г 
	0
	

	Възпитател
	
	
	
	
	
	

	Психолог
	
	
	
	
	
	

	Соц. работник
	
	
	
	
	
	

	Сътрудник социални  дейности
	да
	пълно
	Висше бакалавър

педагогика
	00 г 06 м
	0 г
	

	Сътрудник социални  дейности
	да
	пълно
	Висше бакалавър

Социални дейности
	05 г 06 м
	0 г
	

	Сътрудник социални  дейности
	да
	пълно
	Висше бакалавър

Социални дейности
	00 г 
	0 г 
	

	Сътрудник социални  дейности
	да
	пълно
	Висше бакалавър

Социални дейности
	03 г 06 м
	0 г
	

	Хигиенист
	
	
	
	
	
	


14.2. Извънщатни длъжности - към април 2015 - моля, попълнете отделен ред за всеки извънщатен човек работещ в услугата. (Добавете допълнителни редове, колкото е необходимо):
	Позиция
(моля конкрети-зирайте списъка)
	Заета (да) 

или
Незаета длъжност (не, от кога)
	Пълно раб. време;
Непълно работно време (уточнете)
	Степен на образование / Получена специалност
	Години стаж в по спе-циалността
	Години (месеци) стаж в тази услуга
	Преминати квалификационни курсове, 
Обучения (модули, продължителност 

	1 На хонорар
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2 По ОСПОЗ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3 По програми на АХУ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4. По други програми и проекти (посо-чете какви)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5. Други непосочени горе
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


14.3. Каква част от персонала живее в населеното място. За персонала, живеещ извън населеното място, посочете откъде пътуват /за пътуващите разстоянието да се конкретизира в километри /
Четирима от членовете на екипа живеят в населеното място – град Габрово.

Един член на екипа пътува от село Стомонеци, което се намира на 12 км от Габрово.
14.4. Получава ли персоналът методическа помощ – какъв вид (супервизия, консултации и др.), от кого, колко често
Персоналът получава методическа помощ под формата на супервизия , която се провежда от Димитрина Григорова – психолог и supervisor веднъж на два месеца. Към този момент работим по теми, свързани с изграждане на екип.
14.5. Има ли система за повишаване квалификацията на персонала: курсове за следдипломна квалификация, участие в обучителни програми, други
Доставчикът организира дейности и събития за текущо повишаване на квалификацията на служителите в ЦНСТ, професионалното консултиране и супервизия са заложени в индивидуалния план за  развитие на всеки служител
15. Взаимодействие на услугата с други организации, институции, структури
Услугата взаимодейства с училища, здравни и лечебни заведения, Община Габрово, ОЗД, РДСП, ЦОП – Габрово, Дом на културата /Клуб Тайкуон до/.
15.1. Образователни институции в населеното място, с които социалната услуга взаимодейства (детски градини и училища, други).
	Вид образователна институция
	Ако няма - посочете място и разстояние до най-близките в километри

	Природоматематическа гимназия “Академик Иван Гюзелев“ 


	

	Професионална Гимназия по Туризъм “Пенчо Семов“


	

	          Професионална Гимназия по 

          Строителство
	

	
	

	
	


15.2. Образование на децата, отглеждани в специализирани институции – Попълва се само от СИ за деца

· Посещават ли децата масови детски ясли, детска градина в населеното място (моля, заградете верния отговор):

А) Да, посочете брой деца -............................

Б) Не

· В какво училище учат децата (моля, посочете брой деца, клас):
	Име и вид на училището
	Брой деца, с разбивка по класове

	1. ПМГ“Академик Иван Гюзелев“ 

2. ПГТ“Пенчо Семов“
3. ПГСтроителство
	1 дете; осми клас
1 дете; девети клас

1 дете; десети клас

1 дете; единадесети клас

1 дете; единадесети клас

	Помощно училище
	0

	Училище извън населеното място
	0

	Брой осигурени ресурсни учители 
	0

	Децата не се обучават
	0


Коментари, пояснения:

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
15.3. Здравни и лечебни заведения в населеното място, с които социалната услуга взаимодейства.
	Вид здравно заведение
	Ако няма - посочете място и разстояние до най-близките в километри

	ДКЦ II база
	

	ДКЦ I база
	

	МБАЛ“Д-р Тота Венкова“
	

	Лични лекари
	Ако няма - посочете място и разстояние до най-близките в километри

	Д-р Мариела Илиева - ОПЛ
	

	Д-р Донка Илиева - ОПЛ
	

	Д-р Анка Александрова - ОПЛ
	

	Д-р Никола Тотев - стоматолог
	


16. Материална база
Апартаментът е обзаведен и оборудван подходящо и отговаря на условия, необходими за настаняване и отглеждане на деца и младежи. 

Има възможност за обособяване на работно и лично пространство, пространство за оползотворяване на свободното време, за уединение и срещи с приятели и роднини; за задоволяване на ежедневните физически и психически потребности на децата и младежите от безопасна и сигурна среда, от здравословен отдих, храна, подготвяне на училищните задължения.
Материалната база създава условия за формиране, усъвършенстване и прилагане на умения, нужни на децата и младежите в самостоятелния живот.

16.1. Юридическо състояние на терена и сградата (чия собственост е, срок за ползване)
Теренът е собственост на Община Габрово
Сградата е собственост на  Жилищен блок в режим на етажна собственост, съгласно 

АОС 1348 от 04. 03. 2003г. Апартамента е собственост на Община Габрово с акт за частна собственост № 1348/2003 година
16.2. Обща площ на терена и сградите
Застроената площ на имота е 101,20 кв. м.
Брой сгради, брой помещения
Апартамент, състоящ се от : три стаи, столова, черна кухня, сервизни помещения, килер и две тераси.
Двор  - не
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
Общо състояние на материалната база
Добро общо състояние.
17. Бюджет:
Финансови средства за последната бюджетна година (2014): сума или процент
· от държавния бюджет ......................................0.......................................................

· от общинския бюджет ......................................0......................................................

· от проекти...........................................................0...................................................

· друго....................................................................0...................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
18. Участие на услугата в проекти и програми.
Моля попълнете информацията в таблицата по-долу. Можете да копирате таблицата, ако описвате повече и различни проекти.
	Моля опишете:
	Участие на услугата в текущи конкурси за финансиране
	Одобрени проекти

	наименование на проекта
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