ПРИЛОЖЕНИЕ В4

КАРТА ИНФОРМАЦИЯ - ПЕРСОНАЛ ДСП
1. Институция
Дирекция „Социално подпомагане”
2. Местоположение
Община Габрово
Област Габрово
Общини, за които отговаря: Община Габрово и Община Трявна
	Адрес
	5300 Габрово, ул. “Брянска” 30 ет.9

	Телефон
	066 807 247

	Факс
	

	Ел. поща
	dsp-gabrovo@asp.government.bg

	Web-site
	

	Ръководител,

Телефон за контакт
	Радостина Братованова – Директор
066 806 796


3. Численост на персонала 
	Длъжности / година
	Към 31.12.2013
	Към 31.12.2014
	2015, месец април 

	Брой щатни длъжности 
	44
	45
	43

	Общ брой заети длъжности
	44
	45
	43

	· От тях – на пълно работно време
	44
	45
	43

	· От тях – на непълно работно време
	
	
	

	Брой вакантни длъжности, посочете какви
	-
	-
	-


4. Щатно разписание - 2015, месец април - моля, попълнете отделен ред за всеки човек от персонала. (можете да добавите допълнителни редове, колкото е необходимо). 
Моля, попълнете отделна таблица за всяка община, обхваната от съответната ДСП, или отбележете изнесените работни места (в колоната длъжност) на всеки съответен служител, като посочите конкретно мястото, където работи – община и населено място.
	Длъжност 


	Заета (да) 

или
Незаета длъжност (не, от кога)
	Пълно раб. време;
Непълно работно време (уточнете)
	Степен на образование / Получена специалност
	Години стаж в по спе-циалността
	Години (месеци) стаж в соц.подпомагане
	Преминати квалификационни курсове, 

Обучения (модули, продължителност) 

	
	
	
	
	
	
	

	Директор
	Да 
	Пълно
	висше
	29г.6м.4д
	23г.9м.29д
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Отдел ЗД
	
	
	
	
	
	

	Нач.отдел
	Да
	Пълно
	висше
	22.9.4
	22.8.27
	

	Гл.соц.р-к
	Да
	Пълно
	висше
	22.3.8
	
	

	Соц.р-к
	Да
	Пълно
	висше
	19.0.8
	18.1.20
	

	Соц.р-к
	Да
	Пълно
	висше
	18.1.26
	18.1.26
	

	Соц.р-к
	Да
	Пълно
	висше
	18.8.9
	18.9.7
	

	Соц.р-к
	Да
	Пълно
	висше
	19.2.11
	19.2.11
	

	Соц.р-к
	Да
	Пълно
	висше
	16.1.12
	16.1.12
	

	Соц.р-к - Трявна
	Да
	Пълно
	висше
	15.9.17
	7.5.29
	

	Соц.р-к
	Да
	Пълно
	висше
	9.2.25
	8.2.29
	

	Соц.р-к - Трявна
	Да
	Пълно
	висше
	30.10.13
	6.2.14
	

	Соц.р-к
	Да
	Пълно
	висше
	6.7.3
	1.8.25
	

	
	
	
	
	
	
	

	Отдел СЗ
	
	
	
	
	
	

	Нач.отдел
	Да
	Пълно
	висше
	18.9.0
	18.9.0
	

	Гл.соц.р-к
	Да
	Пълно
	висше
	16.5.26
	16.5.26
	

	Гл.соц.р-к - Трявна
	Да
	Пълно
	висше
	39.3.8
	6.5.29
	

	Гл.соц.р-к - Трявна
	Да
	Пълно
	висше
	18.0.0
	6.5.29
	

	Соц.р-к
	Да
	Пълно
	висше
	19.5.10
	18.11.10
	

	Соц.р-к
	Да
	Пълно
	висше
	37.5.23
	15.6.29
	

	Соц.р-к
	Да
	Пълно
	средно
	37.3.10
	23.3.17
	

	Соц.р-к
	Да
	Пълно
	висше
	43.9.6
	19.4.12
	

	Соц.р-к
	Да
	Пълно
	висше
	14.4.21
	14.4.21
	

	Соц.р-к
	Да
	Пълно
	висше
	14.8.25
	6.5.19
	

	Соц.р-к
	Да
	Пълно
	висше
	6.8.15
	6.0.14
	

	Соц.р-к
	Да
	Пълно
	висше
	2.2.28
	1.5.29
	

	Соц.р-к-Трявна
	Да
	Пълно
	висше
	23.5.4
	0.1.26
	

	Соц.р-к
	Да
	Пълно
	висше
	23.1.17
	3.6.20
	

	Соц.р-к-Трявна
	Да
	Пълно
	висше
	20.5.10
	6.5.29
	

	Соц.р-к-Трявна
	Да
	Пълно
	висше
	13.4.9
	6.5.29
	

	Соц.р-к-Трявна
	Да
	Пълно
	висше
	16.2.8
	6.5.29
	

	Ст.счетоводител
	Да
	Пълно
	висше
	13.8.27
	11.8.26
	

	Счетоводител
	Да
	Пълно
	висше
	5.8.19
	2.7.27
	

	Счетоводител
	Да
	Пълно
	висше
	11.5.26
	0.6.29
	

	Специалист
	Да
	Пълно
	висше
	9.1.9
	0.8.29
	

	Техн.сътрудник
	Да
	Пълно
	висше
	12.3.1
	0.2.10
	

	
	
	
	
	
	
	

	Отдел ХУСУ
	
	
	
	
	
	

	Нач.отдел
	Да
	Пълно
	висше
	18.10.25
	18.10.25
	

	Гл.соц.р-к
	Да
	Пълно
	висше
	20.6.9
	3.3.14
	

	Гл.соц.р-к - Трявна
	Да
	Пълно
	висше
	20.0.14
	6.5.29
	

	Соц.р-к
	Да
	Пълно
	висше
	20.5.1
	13.8.29
	

	Соц.р-к
	Да
	Пълно
	висше
	25.3.24
	23.10.20
	

	Соц.р-к
	Да
	Пълно
	висше
	32.2.1
	15.10.8
	

	Соц.р-к
	Да
	Пълно
	висше
	12.5.11
	8.2.29
	

	Соц.р-к
	Да
	Пълно
	висше
	9.8.3
	5.2.15
	

	Соц.р-к
	Да
	Пълно
	висше
	20.11.11
	3.10.29
	

	Соц.р-к-Трявна
	Да
	Пълно
	висше
	18.7.3
	6.5.29
	


5. Извънщатни длъжности - към април 2015 - моля, попълнете отделен ред за всяка извънщатна длъжност (Добавете допълнителни редове, колкото е необходимо):
	Позиция
(моля конкрети-зирайте списъка)
	Заета (да) 

или
Незаета длъжност (не, от кога)
	Пълно раб. време;
Непълно работно време (уточнете)
	Степен на образование / Получена специалност
	Години стаж в по спе-циалността
	Години (месеци) стаж в тази сфера
	Преминати квалификацион-ни курсове, 
Обучения (модули, продължителност 

	1 На хонорар
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2 По ОСПОЗ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3 По програми на АХУ
	
	
	
	
	
	

	Личен асистент
	Да
	Непълно-5 ч
	Средно
	24.7.15
	0.2.28
	

	Личен асистент
	Да
	Непълно-5 ч
	Средно
	33.9.29
	0.2.28
	

	Личен асистент
	Да
	Непълно-5 ч
	Начално
	25.4.1
	0.2.28
	

	Личен асистент
	Да
	Непълно-5 ч
	Начално
	10.11.27
	0.2.28
	

	Личен асистент
	Да
	Непълно-5 ч
	Средно
	6.0.9
	0.2.28
	

	Личен асистент
	Да
	Непълно-5 ч
	Средно
	26.0.22
	0.2.28
	

	Личен асистент
	Да
	Непълно-5 ч
	Средно
	34.9.20
	0.2.28
	

	Личен асистент
	Да
	Непълно-5 ч
	Висше
	5.1.22
	0.2.28
	

	Личен асистент
	Да
	Непълно-5 ч
	Средно
	10.9.14
	0.2.24
	

	Личен асистент
	Да
	Непълно-5 ч
	Основно
	2.2.9
	0.2.28
	

	Личен асистент
	Да
	Непълно-5 ч
	Средно
	5.1.9
	0.2.28
	

	Личен асистент
	Да
	Непълно-5 ч
	Средно
	12.1.0
	0.2.28
	

	Личен асистент
	Да
	Непълно-5 ч
	Средно
	1.9.0
	0.2.28
	

	Личен асистент
	Да
	Непълно-5 ч
	Средно
	23.4.0
	0.2.28
	

	Личен асистент
	Да
	Непълно-5 ч
	Висше
	3.7.0
	0.2.28
	

	Личен асистент
	Да
	Непълно-5 ч
	Средно
	2.9.0
	0.2.28
	

	Личен асистент
	Да
	Непълно-5 ч
	Основно
	0.4.2
	0.2.28
	

	Личен асистент
	Да
	Непълно-5 ч
	Средно
	33.0.19
	0.2.28
	

	Личен асистент
	Да
	Непълно-5 ч
	Средно
	2.10.7
	0.2.28
	

	
	
	
	
	
	
	

	4. По други програми и проекти (посо-чете какви)
	
	
	
	
	
	

	НП ЗОХТУ
	
	
	
	
	
	

	Техически изпълнител
	Да
	Пълно
	Висше
	6.4.16
	1.5.15
	

	Техически изпълнител
	Да
	Пълно
	Средно
	7.5.26
	1.11.7
	

	Техически изпълнител-Трявна
	Да
	Пълно
	Средно
	34.1.29
	1.1.6
	

	
	
	
	
	
	
	

	5. Други непосочени горе
	
	
	
	
	
	

	ПМС 66
	
	
	
	
	
	

	Изпълнител/шофьор
	Да
	Пълно
	Средно
	15.4.27
	2.11.23
	

	Изпълнител
	Да
	Пълно
	Средно
	31.8.29
	3.6.20
	

	
	
	
	
	
	
	


6. Получава ли персоналът методическа помощ – какъв вид (супервизия, консултации и др.), от кого, колко често
При нужда от РДСП............................................................................................

............................................................................................................................
7. Има ли система за повишаване квалификацията на персонала: курсове за следдипломна квалификация, участие в обучителни програми, други  
Има система но не обхваща целия персонал..................................................................

............................................................................................................................

8.   Извършва ли се периодична оценка – атестация  на изпълнението на задачите от персонала. (от кого, колко често)
Периодично се извършват атестации – от директора и началник отделите. ...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

9. Каква част от персонала живее в населеното място. 

За персонала, живеещ извън населеното място, посочете откъде пътуват /за пътуващите разстоянието да се конкретизира в километри /
Няма такива служители...................................................................................................

............................................................................................................................

10. Друго, което е важно за персонала..................................................

Необходимо е повишаване на трудовото възнаграждение .......................................

дата: 25.06.2015 г. 
Изготвил картата:  Ани Пичикова
                    /технически сътрудник/
1

