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   /Таня Христова/

Цели на администрацията за 2018 г. 
Наименование на администрацията: Община Габрово
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Цели за 
2018 г.
	Стратегически цели
	Стратегически документ
	Дейности
	Срок

/месец през 2018г./
	Очакван резултат
	Индикатор за изпълнение

	
	
	
	
	
	
	Индикатор за текущо състояние
	Индикатор за целево състояние

	1. АО, МТО и ОМП
	
	
	
	
	
	
	

	1. Община Габрово – ефективна и модерна администрация с внедрено комплексно административно обслужване

за гражданите и бизнеса. 


	Ефективно управление и планиране чрез поддържане на висок административен капацитет
	Стратегия за развитие на държавната администрация 2014 -2020

Стратегия за развитие на

електронното

управление в Република България 2014-2020

ОПР 2014-2020
	Въвеждане на комплексно административно обслужване - промени и реорганизация на работните процеси по предоставяните административни услуги с цел подобряване на междуинституционалната 

координация,  във връзка със служебното събиране на информация от всички административни органи, участващи в процеса по КАО.

Включване на Община Габрово в средата за междурегистров обмен (RegiX) 

Осигуряване на възможност за обмен на електронни документи, които съдържат електронни изявления с други администрации.


	м.01 – м.12  2018 г.
	Увеличаване ефективността на работа на администрацията.

Ефективно, бързо и качествено обслужване на потребителите на административни услуги.

Създаване на възможност за реализиране на вътрешни електронни административни услуги чрез включване на Община Габрово  в средата за междурегистров обмен (RegiX).

Намаляване на административната тежест за гражданите и бизнеса.


	Подадено заявление за включване на Община Габрово в

средата за междурегистров обмен (RegiX).

Стартирал процес на електронен обмен на документи с Областна администрация – Габрово.
	Община Габрово реален участник в междурегистровия обмен (RegiX).

Обмен на документи по електронен път с всички администрации.

	2. ФС

	
	
	
	
	
	
	

	Спазване принципите за ефективност, ефикасност  и икономичност при управлението на финансовите ресурси при спазване на строга бюджетна дисциплина


	Балансирано и устойчиво развитие на Община Габрово чрез провеждане на разумна финансова политика  
	ОПР 2014-2020
	Tекущо проследяване на промените в нормативна уредба, провеждане на регулярни работни срещи за преглед на действащата нормативна уредба, изготвяне на методически указания и практически обучения на работното място.

Oсъществяване на методическо ръководство и контрол върху финансовото дейност на всички разпоредители с бюджет към Община Габрово


	м.01 – м.12  2018 г.
	Постигане на планираната  събираемост на приходите с общински характер.

Приключване на бюджетната година без просрочени задължения
Недопускане на грешки в бюджетната и счетоводна отчетност
	-
	95% изпълнение на приходите с общински характер.

Липса на просрочени задължения в края на 2017г.


	3. ГРАО

	
	
	
	
	
	
	

	Въвеждане на актове за раждане на лица родени в гр. Габрово по списъци на ТЗ ГРАО.
	Ефективно управление и планиране чрез поддържане на висок административен капацитет
	ОПР 2014-2020

/Закон за гражданската регистрация/
	Въвеждане на данни в НБД „Население”
	м.01 – м.12  2018 г.
	Подобряване на качеството на административното обслужване, чрез възможност за предоставяне на определена услуга по гражданско състояние от всяка една администрация
	50% въведени актове за раждане
	100 % въведени актове за раждане

	Осъществяване на поетапно сверяване  на картотечния регистър на починалите лица с постоянен адрес гр. Габрово с неговият компютърен еквивалент НБД „Население“


	Ефективно управление и планиране чрез поддържане на висок административен капацитет
	ОПР 2014-2020

/Закон за гражданската регистрация/
	Въвеждане на данни в НБД „Население”
	м.01 – м.12  2018 г.
	Подобряване на качеството на административното обслужване, чрез възможност за предоставяне на определена услуга по гражданско състояние от всяка една администрация
	10% подписани ЛРК на починали лица
	30 % подписани ЛРК на починали лица

	Осъществяване на поетапно сверяване  на картотечния регистър на населението на кметствата и км. наместничества от Община Габрово с неговият компютърен еквивалент НБД „Население“


	Ефективно управление и планиране чрез поддържане на висок административен капацитет
	ОПР 2014-2020

/Закон за гражданската регистрация/
	Въвеждане на данни в НБД „Население”
	м.01 – м.12  2018 г.
	Подобряване на качеството на административното обслужване, чрез възможност за предоставяне на определена услуга по гражданско състояние от всяка една администрация
	99% въведени ЛРК  на живи лица в кметствата и кметски наместничества в Община Габрово и 99% въведени ЛРК на починали лица
	100% въведени ЛРК  на живи лица в кметствата и кметски наместничества в Община Габрово и 100% въведени ЛРК на починали лица

	Въвеждане на актове за раждане на лица родени в кметства и км. наместничества в Община Габрово по списъци на ТЗ ГРАО.
	Ефективно управление и планиране чрез поддържане на висок административен капацитет
	ОПР 2014-2020

/Закон за гражданската регистрация/
	Въвеждане на данни в НБД „Население”
	м.01 – м.12  2018 г.
	Подобряване на качеството на административното обслужване, чрез възможност за предоставяне на определена услуга по гражданско състояние от всяка една администрация
	50% въведени актове за раждане
	100 % въведени актове за раждане

	4. ИЕ

	
	
	
	
	
	
	

	Изпълнение на комплекс от интегрирани мерки за възстановяване и развитие на градската инфраструктура на гр. Габрово, насочени към подобряване на жизнената и екологична среда.
	Постигане на устойчиво интегрирано регионално развитие чрез оптимално използване на възможностите както на европейското финансиране в ключови стратегически сектори, така и на общинския бюджет;
	ОПР 2014 -2020
	1. Ремонт публична инфраструктура ул. Младост - кв.45,48,50 и 52 по плана на гр.Габрово.


	м.12 – 2018г


	Подобряване на градската среда чрез 

изпълнение на обектите в инвестиционната програма 


	 Публичната инфраструктура  в района се нуждае от рехабилитация 

 
	Завършен ремонт на публична инфраструктура ул.Младост.



	Подобряване качеството на физическата и екологична среда на територията на община Габрово чрез подобряване на инфраструктурата


	 Реконструкция и модернизация на базисна техническа инфраструктура, околното пространство и сградния фонд на територията на община Габрово
	Общински план за развитие на Община Габрово 2014-2020


	1. Реконструкция спортни игрища ул.Видима – УПИ II, кв.46 Младост

2. Открита спортна площадка с изкуствена тревна настилка в СК Хр.Ботев

3. Цялостен ремонт покрив ДЯ Славейче (инженеринг)
	м.12 – 2018г

м.12 – 2018г

м.12 – 2018г


	1. Подобряване условията за спортни занимания   на живущите в квартала.                     

2. Подобряване условията за спорт (футбол) в СК Хр.Ботев

3. Покривът се нуждае от цялостен ремонт, вкл. отводнителна система
	1.Съществуващи стари игрища за баскетбол и волейбол с асф.настилка

2. Съществуващ спортен терен със стара настилка, повредена ограда.

3. Съществуващ покрив от ламарина, липсва топлоизолация.


	1.Реконструирани спортни игрища с ударопоглъщаща настилка, ограда, осветление. 
2. Рехабилитирано спортно игрище за футбол в СК Хр.Ботев

3. Реконструиран покрив и отводнителна система на ДЯ Славейче.

	5. ИКТ

	
	
	
	
	
	
	

	Обучение на служителите  от администрацията в различните отдели за използване и администрирането на Гео информационната система.
	Ефективно управление и планиране чрез поддържане на висок административен капацитет 


	ОПР 2014 -2020
	Повишаване на компетентността за  употреба на  пространствени данни.


	януари –декември  2018г.
	Повишаване на компетентността на служителите в използването на пространствени данни в ежедневните си дейности.
	Стартирало обучение на служители от отдел ИКТ
	Приключило 

обучение на служители от отдел ИКТ



	Актуализиране и надграждане на 3D модели на градска среда.
	Ефективно управление и планиране чрез поддържане на висок административен капацитет  -Разработване на ГИС базирани приложения
	ОПР 2014 -2020
	Проектиране на обекти, които са изградени или предстоят да бъдат изградени на територията на гр. Габрово.
	януари –декември  2018г.


	Повишен контрол върху обектите относно тяхната реализация; Повишаване прозрачността на адмиинистрацията по отношение на извършваните от нея строителни дейности.
	Създаден 3D модел на 1бр. обект и от градската среда
	Създадени 3D модели на 3бр. обекти от градската среда

	Създаване на уеб базирани приложения с възможност за мобилен достъп до ГИС платформата на Община Габрово.
	Ефективно управление и сбиране на пространствени данни на терен. 
	ОПР 2014 -2020
	Възможност за иновативно представяне на информацията пред гражданите и улеснен достъп до данните от служителите на администрацията.
	януари –декември  2018г.


	Повишаване на прозрачността към обществеността и повишаване на рентабилността на системата.
	Създадени 3 бр. уеб базирани приложения
	Създадени  5 бр. уеб базирани приложения

	Повишаване

квалификацията на експертите от отдел ИКТ


	Подобряване IT  инфраструктурата на Община Габрово
	ОПР 2014-2020
	Участие в обучения с тематична насоченост към информационните технологии и сигурността на информацията

Фин. Ресурс – 2 000лв.
	януари –декември  2018г
	Повишаване ефективността на работа на отдел ИКТ и поддържане и подобряване на IT инфраструктурата в Община Габрово
	-
	Участие в 3 бр. тематични обучения и семинари

	Поддържане в добро работно състояние на хардуера и софтуера в Община Габрово


	Подобряване IT  инфраструктурата на Община Габрово
	ОПР 2014-2020
	Закупуване на нови компютри и сървъри при планиран финансов ресурс
	януари –декември  2018г
	Подобряване работата на администрацията и създаване на по-добри условия за съхранение на информацията
	-
	15 бр. нови компютри

	6. КТ

	
	
	
	
	
	
	

	Успешно реализиране на програма Култура – в съответствие приоритетните области за 2018 година
	Стимулиране на творческия потенциал на творци и организации в областта на културата. Обогатяване на културния продукт, подкрепа на творческите индустрии. Обединяване усилията на културните оператори от града и региона в полза на утвърждаването на Габрово като привлекателна среда за развитие на стойностни културни продукти


	ОПР 2014-2020 
Стратегия за развитие на културата 2014 2024
	Реализиране на 1 проектна сесия
	Януари – ноември
2018
	Реализирана 1 проектна сесия, реализирани  5 проекта
	1 обявена сесия

0 реализирани проекти
	Реализирана 1 проектна сесия, реализирани  5 проекта

	Развиване  и осъвременяване на културната идентичност на Габрово
	Обогатяване на културния календар с нови, стойности и атрактивни събития и иновативност при реализиране на традиционните инициативи. 

Популяризиране на общината като Творчески град на ЮНЕСКО и привлекателна дестинация за културен туризъм.

Децентрализация на културния живот и използване на нови творчески пространства


	ОПР 2014-2020  Стратегия за развитие на културата 2014 2024

Решение 2017/864 на Европейския парламент и на Съвета на Европа за обявяване на 2018 г. за Европейска година на културното наследство. 
	Реализиране на събитията, планирани в годишния културен календар - традиционни фестивали и нови инициативи, в контекста на членството на Габрово в мрежата на творческите градове на ЮНЕСКО , Европейската година на културното наследство и председателството на Съвета на Европейския съюз. Продуциране на качествен културен продукт, чрез привличане на доказани в своята област творци. 
	Януари – декември
2018
	Повишаване на качеството на културния продукт. Децентрализация на културния живот и  привличане на нови публики. 

 
	 В процес на планиране и изпълнение 6 традиционни фестивала, 1 нов фестивал, мултимедиен спектакъл, съфинансиран от НФК, 4 образователни инициативи.   
	7 фестивала,

мултимедиен спектакъл,  

4 образователни инициативи

	7. МДТ

	
	
	
	
	
	
	

	Прекъсване на давностния срок на просрочени задължения
	Ефективно управление и планиране – чрез установяване, обезпечаване и събиране на местните данъци и такси
	ОПР 2014-2020
 План Д“МДТ“
	Изготвяне на актове за установяване на задължения по декларации
	м. януари-м.декември
2018
	Прекъсната давност
	0
	670

	8. ОПКПЧП

	
	
	
	
	
	
	

	 Ефективно изпълнение на Утвърдения  Годишен План – график за обществени поръчки за 2018г.


	Регулярно провеждане на процедури за обществени поръчки при спазване на всички законодателни принципи.
	ОПР 2014-2020


	1.Подготовка на документации.

2. Провеждане на процедури за обществени поръчки.

3. Сключване на договори по обществени поръчки.
	Ежемесечно през 2018г.
	Сключени договори по обществени поръчки при оптимално разходване на финансовия ресурс.
	-
	Изпълнение на 90% от първоначално Утвърдения План – график за обществени поръчки за 2018г.

	9. ОС

	
	
	
	
	
	
	

	Ефективно изпълнение на Програмата за придобиване, управление и разпореждане с общинска собственост  през 2018г.
	Ефективно управление на общинската собственост
	ОПР 2014-2020;

 Стратегия за управление на общинската собственост

2016-2019
	1.Предложения до Общинския съвет за разпореждане и управление с имоти, общ.собственост

2.Откриване на процедури за провеждане на публични търгове

3.Разширена презентация на имотите, вкл. кореспонденция с потенциални инвеститори

4.Увеличаване на контрола при събираемостта на наемите
	Ежемесечно през 2018г.
	Акумулиране на приходи в общинския бюджет чрез сключени договори за продажби 

Сключени договори за отдаване под наем

Уведомителни писма; нотариални покани;

споразумения за разсрочено плащане;

преписки за завеждане на съдебни дела


	-
-
	700 000 лв.

 482 000 лв.

	10. ОСД

	
	
	
	
	
	
	

	ОБРАЗОВАНИЕ
	
	
	
	
	
	
	

	Реализиране на образователни политики в подкрепа на личностното развитие на децата и учениците в общинските детски градини и училища


	Гарантиране на качество и равен достъп до образование и обучение. Разгръщане на креативност и новаторството при всички степени на образование и  насърчаване на ученето през целия живот.


	Общински план за развитие 2014 -2020 
Закон за предучилищното и училищното образование

Стратегия за 

развитие на професионалното образование и обучение в Република България 2015-2020 г.

Стратегия за образователна интеграция на децата и учениците от етнически малцинства 2015-2020 г.

Национална стратегия за развитие на педагогическите кадри 2014 -2020 г.

Национална стратегия за младежта 2012-2020 г.

Стратегия за намаляване дела за преждевременно напусналите образователната система 2013 – 2020 г.

Национална стратегия за учене през целия живот 2014-2020 г
	1.Оптимизиране на училищната мрежа чрез преобразуване на общинската образователна структура. 

2.Подобряване на образователната инфраструктура 

3.Стартиране процес за въвеждане на обучение, възпитание и социализация на децата в общинските детски градини чрез прилагането на метода на Мария Монтесори 
	Целогодишно

Целогодишно

Целогодишно


	Закриване на едно училище 

Преобразуване на едно училище чрез сливане/вливане в друго

Разкриване на ЦПЛР- „Кариерно ориентиране Габрово“

Извършване на енергоспестяващи мерки в две училища

Газифициране на едно учебно заведение

Въвеждане на обучение, възпитание и социализация на децата в 10 общинските детски градини чрез Монтесори педагогика.
	Реализиране на процедура по

закриване на едно училище 

Реализиране на процедура по преобразуване на едно училище чрез сливане/вливане в друго

Реализиране на стартирала процедура 

по разкриване на ЦПЛР- „Кариерно ориентиране Габрово“

Извършени енергоспестяващи мерки на учебни заведения – 7 училища

Газифицирани  8бр. училища 

Въведено обучение, възпитание и социализация на децата в една общинска детска градина чрез Монтесори педагогика.
	Приключила процедура по закриване на едно училище
Приключила процедура на едно училище чрез сливане/вливане в друго

Приключила процедура 

по разкриване на ЦПЛР- „Кариерно ориентиране Габрово“

Извършени енергоспестяващи мерки на учебни заведения – 9 

училища

Газифицирани  9бр. училища 

Въведено обучение, възпитание и социализация на децата в 10 общинските детски градини чрез Монтесори педагогика.

	
	
	
	3.Реализиране на инициативи по Програма „Младежки дейности
	м.02 –м.12 2018 г.
	Насърчаване интереса на ученици и студенти за разширяване мирогледа и осмисляне на свободното време.
	Брой реализирани проекти, финансирани по общинска програма за младежта - 0
	Брой реализирани проекти, финансирани по общинска програма за младежта - 3

Брой включени младежи – 700

	СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ
	
	
	
	
	
	
	

	Идентифициране потребностите на общността и необходимостта от разширяване на предоставяните  социални услуги. 
	Анализиране и планиране развитието на социалната политика в Община Габрово 
	ОПР 2014-2020

Закон за социално подпомагане

Правилник за прилагане закона за социално подпомагане
	1.Изготвяне на Анализ на потребностите от социални услуги в Община Габрово;

2.Разработване на Стратегия за развитие на социалните услуги за Община Габрово 2018-2022
	м.04-м.10.2018 г.
	Разработена и приета от Общински съвет Габрово Стратегия за развитие на социалните услуги за Община Габрово 2018-2022
	Приключила Стратегия за развитие на социално включване на Община Габрово 2011-2016
	Приета нова Стратегия за развитие на социалните услуги за Община Габрово 2018-2022

	ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ
	
	
	
	
	
	
	

	Стимулиране на физическата активност  и превенция на гръбначните изкривявания  при децата и младите хора.


	Ограничаване на адинамията и рисковото за здравето на подрастващите

поведение: нерационално хранене, тютюнопушене, употреба на алкохол и наркотични вещества
	Национална стратегия за детето 2008 – 2018 г.

Закон за младежта


	1. Организиране на мероприятия ангажиращи учениците от всички училища.

2. Организиране на занимания за децата посещаващи детските градини и ясли на територията на община Габрово


	м.01 – м.12  2018 г.

м.01 – м.12  2018 г.


	Повече деца и млади хора включени в различни извънкласни форми и кампании насърчаващи физическата активност и формиране на знания и поведение за здравословен начин на живот
	1.Брой проведени спортни мероприятия във всяко училище - 1

2. Брой включени в организираните мероприятия деца - 200
	1.Брой проведени спортни мероприятия във всяко училище - 2

2. Брой включени в организираните мероприятия деца - 400

	СПОРТ
	
	
	
	
	
	
	

	Подобряване на физическата активност и дееспособност при деца и подрастващи. Намаляване на фактори на нездравословен начин на живот, чрез редовен тренировъчен и учебно- възпитателен процес.


	Подпомагане и подобряване реализирането на спортната дейност в  организации   с предмет на дейност в областта на спорта за  деца, подрастващи и занимаващи се с масов спорт. 


	Национална стратегия за развитие на физическото възпитание и спорта в Република България 2012-2022 г.

Закон за физическото възпитание и спорта
	1.Изготвяне и подпомагане

реализирането на  Спортен  календар и общински ученически игри.Организиране на  

спортни, развлекателни и туристически прояви на местно, областно и национално ниво. 


	м.01 – м.12  2018 г.


	Обхващане на по- голям брой деца, подрастващи и граждани в спортни събития.

	Проведени спортни събития – 10 бр.

	Проведени спортни събития – 12 бр.


	11. ПИР

	
	
	
	
	
	
	

	Изпълнение на комплекс от интегрирани мерки за възстановяване и развитие на градската инфраструктура и за подобряване на жизнената и екологична среда на гр. Габрово


	Постигане на устойчиво интегрирано регионално развитие чрез оптимално използване на възможностите на европейското финансиране в ключови стратегически сектори
	ОПР 2014 -2020

Интегриран план за градско възстановяване и развитие на гр. Габрово до 2020 г.
План за действие за устойчиво енергийно развитие на Община Габрово (ПДУЕР)- 2015 – 2020


	Подготовка и изпълнение на проекти с европейско финансиране 

Изпълнение на 

Инвестиционна програма за устойчиво и интегрирано градско развитие на община Габрово 

Изпълнение Национална програма за енергийна ефективност на многофамилните жилищни сгради

Подготовка и изпълнение на проекти с финансиране от други донори
	м. 01. - м. 12. 2018 г.

м. 01. - м. 12. 2018 г.

м. 01. - м. 12. 2018 г.


	Поетапно и своевременно изпълнение на ангажиментите по Инвестиционната програма за устойчиво и интегрирано градско развитие на община Габрово

- Ремонт и модернизация в Дом на културата „Емануил Манолов“

Подготвени и одобрени проекти за:

- Социални жилища за групи в неравностойно положение

Стартиране на строителството за обектите:

 -Изграждане на социални жилища

Изпълнение проект за развитие на устойчив градски транспорт на град Габрово

Завършване на обекти:

Благоустрояване на парк „Колелото“ и прилежащи квартални пространства

Благоустрояване на част от централна градска част на Габрово и реконструкция на кръстовище „Шиваров мост”

Изграждане на част от Източна градска улица

Модернизация, внедряване на енергоспестяващи мерки и изграждане на достъпна среда в сградите на ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ и ОУ „Цанко Дюстабанов“

Провеждане на активна политика за подобряване енергийна ефективност на многофамилните жилищни сгради

Подготовка и изпълнение на 2 проекта с финансиране от други донори
	Не е стартирала подготовката на проектни предложения по инвестиционната програма:

- Социални жилища за групи в неравностойно положение

- Ремонт и модернизация в Дом на културата „Емануил Манолов“

Не е стартирало строителството на социални жилища

Стартирало изпълнение на СМР дейностите по проекта за развитие на устойчив градски транспорт на град Габрово

Завършване на обекти:

-Благоустрояване на парк „Колелото“ и прилежащи квартални пространства

-Благоустрояване на част от централна градска част на Габрово и реконструкция на кръстовище „Шиваров мост”

- Част от Източна градска улица

Сключени договори за инженеринг, стартирала модернизация, внедряване на енергоспестяващи мерки и изграждане на достъпна среда в сградата  ОУ „Цанко Дюстабанов“, разглеждане на работен проект за ОУ „Св. св. Кирил и Методий“.

Сключени договори за целево финансиране – 37 бр. сгради и стартирали СМР във всички 37 сгради. Завършени 34 броя сгради.

Подготвен и подаден за оценка един проект по програма Красива България 2018 – Ремонт на покривите и дограмата на сградата на Регионален исторически музей, гр. Габрово.

Подготвен и одобрен проект „Зала за хандбал в СК „Христо Ботев“, гр. Габрово – въвеждане на енергоспестяващи мерки –  Проект по Наредба №2 на ММС, чака се отпускане на финансиране от Министерството на младежта и спорта при наличието на свободен ресурс 
	Подадени  за оценка 2 проектни предложения по инвестиционната програма:

- Социални жилища за групи в неравностойно положение

- Ремонт и модернизация в Дом на културата „Емануил Манолов“

Приключване на строителството на социални жилища
Сключени всички договори с изпълнители и изпълнени над 50% от същинските дейности по проекта за развитие на устойчив градски транспорт на град Габрово
Завършени обекти:

-Благоустрояване на парк „Колелото“ и прилежащи квартални пространства

-Благоустроени

 част от централна градска част на Габрово и реконструкция на кръстовище „Шиваров мост”

- Част от Източна градска улица

Изпълнени СМР за модернизация, внедряване на енергоспестяващи мерки и изграждане на достъпна среда в сградите на ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ и ОУ „Цанко Дюстабанов“.

Изпълнени СМР дейности във всички 37 бр. сгради, одобрени по правилата за допустимост от 2015 г.
Одобрен и в процес на изпълнени проект по програма Красива България 2018 – Ремонт на покривите и дограмата на сградата на Регионален исторически музей, гр. Габрово.

Одобрен и в процес на изпълнение проект „ Зала за хандбал в СК „Христо Ботев“, гр. Габрово – въвеждане на енергоспестяващи мерки –  Проект по Наредба №2 на ММС, чака се отпускане на финансиране от Министерството на младежта и спорта при наличието на свободен ресурс 

	12. ПВО

	
	
	
	
	
	
	

	Протокол и връзки с обществеността

Текущо обезпечаване на протоколната дейност на Общината на управленско ниво, както и подпомагане на ресорните звена в администрацията.

Анализ на информационните потоци и адекватно отразяване на постъпващата и изходящата информация.
	Обезпечаване на протоколната дейност на Общината и изграждане на положителен публичен имидж на институцията чрез ефективна работа с медиите.
	ОПР 2014 - 2020
	Протоколно обслужване на официални срещи и събития, чествания и церемонии, координация на всички организирани от Община Габрово събития. Осигуряване на публичност на процесите, управление на проблемите и резултатите, отзивчивост към обществените потребности, чувствителност към публичния отзвук, висока управленска отговорност и обслужване на обществените интереси.
	целогодишно
	Успешно провеждане на планираните събития. Ефективно използване на наличния инструментариум и човешки ресурс за достигането на посланията и информацията от страна на институцията до максимален брой граждани и субекти. 


	0
	Минимум 720 медийни публикации и обезпечаване и организиране на всички събития от живота на администрацията /културен, спортен календар, образователни инициативи, посещения на дипломати и представители на държавата/.

	Международно сътрудничество

Развитие и надграждане на мрежата от партньорски градове
	Запазване на традиционно добрите връзки създаване на ползи за повече граждани, организации и бизнес субекти, в резултат на международните контакти.


	ОПР 2014 - 2020
	Изпълнение на годишните планове за сътрудничество с партньорските градове и привличане на нови от съседни и балкански държави.
	целогодишно
	Продължаване на вече започнатите инициативи, създаване на нови партньорства в контекста на Българското председателство на ЕС и Габрово като UNESCO град на занаятите.
	0
	Работа с 13 официално побратимени града на Община Габрово

	13. УЧР

	
	
	
	
	
	
	

	Подобряване процеса на въвеждане на новоназначени служители чрез прилагане на менторство.


	Поддържане на високо ниво на административния капацитет, въвеждане на иновации и въвличане на гражданите в процеса на планиране и управление.


	Общински план за развитие 2014-2020;

Стратегия за управление на човешките ресурси на Община Габрово; Стратегия за развитие на държавната администрация 2014 – 2020г.;


	Прилагане на менторска програма  в администрацията на Община Габрово за новоназначени служители


	м. декември 2018 г.
	По-бързо адаптиране към организационната култура и развиване на определени умения, повишена увереност и мотивация за бъдещо развитие от новоназначените служители.


	           35 %
	         50 %

	14. УТ

	
	
	
	
	
	
	

	Изготвяне на задание за Общ устройствен план  /ОУП/ за територията на Община Габрово


	Ефективно управление и планиране - чрез

изработване на ОУП  на Община Габрово, създаващ устройствена основа за процесите по планиране и инвестиционно проектиране.
	ОПР 2014-2020
	Изготвяне на задание

за ОУП
	Декември 2018г.
	Ефективно управление и планиране при ясни правила и регламенти. 
	Събрани 40% от  изходните  данни за заданието
	Събрани 50% от изходните данни за заданието


Указания за попълване:

Колона 1 „Цели за 2018 г.”
В колона 1 посочете целите на Вашата администрация за 2018 г., като ги номерирате. 

1. Годишната цел трябва да е съдържателно обвързана със стратегическата цел в колона 2, като осигурява нейното постигане без да я възпроизвежда. 
2. Годишната цел трябва да бъде ясна, конкретна, реалистична, обвързана с човешките ресурси и финансовите средства, с които разполага Вашата администрация. 
3. Годишната цел е постижима чрез дейности, изпълними в рамките на календарната година.

4. Освен от стратегическите цели, годишните цели могат да произтичат и от мисията на Вашата администрация във връзка с предоставяне на публични услуги.
Колона 2 „Стратегически цели”
В колона 2 посочете стратегическата цел, въз основа на която сте формулирали всяка от целите за 2018 г.

Стратегическата цел произтича от:
· Програмата на правителството

· Стратегическите документи, които изпълнява Вашата администрация

· Тригодишната бюджетна прогноза

Колона 3 „Стратегически документи”

В колона 3 посочете документа, в който е заложена конкретната стратегическа цел, посочена в колона 2.

Стратегически документи са стратегиите, политиките, програмите, плановете и концепциите. 
Колона 4 „Дейности”

В колона 4 посочете всички дейности, които Вашата администрация планира да осъществи, за да постигне поставените цели за 2018 г.  

Дейностите са действията на Вашата администрация  за постигане на целите за 2018 г. Всяка от целите за 2018 г. може да бъде постигната чрез една или повече дейности. Дейностите се осъществяват от звената във Вашата администрация (дирекции, отдели, сектори), поради което разпределението на дейностите намира отражение в работните планове на служителите.  

Колона 5 „Срок”

В колона 5 посочете месеца на 2018 г., в който Вашата администрация планира да извърши конкретната дейност. 

Колона 6 „Очакван резултат”

В колона 6 посочете в какво ще се състои резултатът от Вашата дейност. 

Очакваният резултат е ефектът, ползата за обществото от дейностите на Вашата администрация. Очакваният резултат не включва рутинната дейност на Вашата администрация, съпътстваща постигането на ежегодните цели като: командировки, закупени компютри, обучение на служителите и др. 
Колона 7 „Индикатор за изпълнение”
В колона 7 задайте текущите и целевите стойности на индикатора за изпълнение, изразени в цифри, проценти, мерна единица и др.

Индикаторът показва промените в състоянието на обекта на въздействие преди и след дейностите за изпълнение на целите. Индикаторът е конкретна стойност, изразена в цифри, проценти, мерна единица и др., например - 5 км., 10 броя, 20%.
Индикаторът за изпълнение се състои от:

1. Индикатор за текущо състояние, който показва състоянието на обекта на въздействие преди предприетите от Вас дейности. 
2. Индикатор за целево състояние, който показва бъдещото желано състояние на обекта на въздействие след предприетите от Вас дейности. 

Имена и длъжност на попълващия: 
PAGE  
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