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   /Таня Христова/

Цели на администрацията за 2016 г. 
Наименование на администрацията: Община Габрово
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Цели за 
2016 г.
	Стратегически цели
	Стратегически документ
	Дейности
	Срок

/месец през 2016г./
	Очакван резултат
	Индикатор за изпълнение

	
	
	
	
	
	
	Индикатор за текущо състояние
	Индикатор за целево състояние

	1. АО, МТО и ОМП

	 Община Габрово – ефективна и модерна администрация с внедрено комплексно административно обслужване
	Ефективно управление и планиране чрез поддържане на висок административен капацитет
	Стратегия за развитие на държавната администрация 2014 -2020

Стратегия за развитие на

електронното

управление в Република България 2014-2020

ОПР 2014-2020
	Въвеждане на комплексно административно обслужване - промени и реорганизация на работните процеси по предоставяните административни услуги с цел подобряване на междуинституционалната 

координация,  във връзка със служебното събиране на информация или доказателствени средства от всички административни органи участващи в производство по КАО.


	м.01 – м.12  2016 г.
	Увеличаване ефективността на работа на администрацията.

Ефективно, бързо и качествено обслужване на потребителите на административни услуги.


	45 бр.КАУ
	Внедрени пет нови комплексни административни услуги или общо 50 бр. КАУ


	Развитие на 

е-услуги. Подобряване на обслужването за гражданите и бизнеса, в това
число чрез развитие на електронното управление

	Повишаване на административния капацитет и предоставяне на висококачествени, отговарящи на европейските стандарти, услуги за гражданите
	Стратегия за развитие на

електронното

управление в Република България 2014-2020


	1. 

Популяризиране  на въведените  в Община Габрово 

електронни административни услуги 

2. 

Подобряване качеството на административното обслужване и регулиране в областите: гражданско състояние и МДТ чрез внедряване на електронни административни услуги.


	м. декември 2016 г.
	1. Облекчаване на административните бариери, опростяване на достъпа и предоставяне на електронни услуги, скъсяване на сроковете и оптимизация на финансовите ресурси;
2.
Трансформиране  на работните процеси и интегрирането им с различни налични технически канали за достъп, за да се постигне такова функциониране на администрацията, при което обслужваното лице /физическо или юридическо/ ще може да инициира и финализира транзакции с администрацията във време и от място, което ще е по-удобно за обслужвания, а не за обслужващия
	12 бр.ЕАУ
	Внедрени нови 11 електронни административни услуги или общо 23 бр.ЕАУ

	2. УЧР

	Популяризиране имиджа на Общината като работодател чрез прилагане на практиката за привличане и работа с доброволци. 

	Поддържане на високо ниво на административния капацитет, въвеждане на иновации и въвличане на гражданите в процеса на планиране и управление.


	Общински план за развитие 2014-2020;

Стратегия за управление на човешките ресурси на Община Габрово; Стратегия за развитие на държавната администрация 2014 – 2020 г.;
	Разработване на програма за работа с доброволци в община Габрово;

Създаване на Център за работа с доброволци в Община Габрово и промотиране на дейността му;

Набиране, подбор и обучение на доброволци


	м. декември 2016 г.
	Създаден Център за работа с доброволци;

Брой набрани доброволци; Брой проведени обучения;

Брой проведени инициативи.


	           35 %
	         100 %

	3. ГРАО

	Осъществяване на поетапно сверяване на  картотечния регистър на населението на град Габрово с неговият компютърен еквивалент НБД”Население“.


	Ефективно управление и планиране чрез поддържане на висок административен капацитет
	ОПР 2014-2020

/Закон за гражданската регистрация/
	Въвеждане на данни в НБД „Население”
	м.01 – м.12  2016 г.
	Подобряване на качеството на административното обслужване, чрез възможност за предоставяне на определена услуга по гражданско състояние от всяка една администрация.
	85% въведени ЛРК на живи лица


	100% въведени ЛРК на живи лица



	Осъществяване на поетапно сверяване  на картотечния регистър на населението на кметствата и км. наместничества от Община Габрово с неговият компютърен еквивалент НБД”Население”.


	Ефективно управление и планиране чрез поддържане на висок административен капацитет
	ОПР 2014-2020

/Закон за гражданската регистрация/
	Въвеждане на данни в НБД „Население
	м.01 – м.12  2016 г.
	Подобряване на качеството на административното обслужване, чрез възможност за предоставяне на определена услуга по гражданско състояние от всяка една администрация.
	99% въведени ЛРК  на живи лица в кметствата и кметски наместничества в Община Габрово и 70% въведени ЛРК на починали лица.


	100% въведени ЛРК  на живи лица в кметствата и кметски наместничества в Община Габрово и 100% въведени ЛРК на починали лица.



	4. МДТ

	Установяване на задължения на наследници на починали лица с действащи партиди за имущество
	Ефективно управление и планиране – чрез установяване, обезпечаване и събиране на местните данъци и такси
	ОПР 2014-2020

План Д“МДТ“
	Образуване на изпълнителни производства на наследници
	М.януари-м.декември 2016
	Връчени актове за установяване на задължения
	0 преписки
	250 преписки

	5. ОС

	Ефективно изпълнение на програмата за придобиване, управление и разпореждане с общинска собственост  през 2016г.
	Ефективно управление и планиране - чрез

ефективно управление на общинската собственост
	ОПР 2014-2020;

 Стратегия за управление на общинската собственост

2016-2019
	1.Предложения до Общинския съвет за разпореждане и управление с имоти, общ.собственост

2.Откриване на процедури за провеждане на публични търгове

3.Разширена презентация на имотите, вкл. кореспонденция с потенциални инвеститори

4.Увеличаване на контрола при събираемостта на наемите
	Ежемесечно през 2016г
	Акумулиране на приходи в общинския бюджет чрез сключени договори за продажби 

Сключени договори за отдаване под наем

Уведомителни писма; нотариални покани;

споразумения за разсрочено плащане;

преписки за завеждане на съдебни дела


	
	1 000 000 лв.

560 000 лв.

	6. ФС

	Спазване принципите за ефективност, ефикасност  и икономичност при управлението на финансовите ресурси при спазване на строга бюджетна дисциплина


	Балансирано и устойчиво развитие на Община Габрово чрез провеждане на разумна финансова политика  
	ОПР 2014-2020
	Tекущо проследяване на промените в нормативна уредба, провеждане на регулярни работни срещи за преглед на действащата нормативна уредба, изготвяне на методически указания и практически обучения на работното място.

Oсъществяване на методическо ръководство и контрол върху финансовото дейност на всички разпоредители с бюджет към Община Габрово


	м.01 – м.12  2016 г.
	Постигане на планираната  събираемост на приходите

Приключване на бюджетната година без просрочени задължения
Недопускане на грешки в бюджетната и счетоводна отчетност
	-
	100 % изпълнение на бюджета

Наличие/липса на просрочени задължения в края на 2016г.
Приети без забележки бюджети, отчети и заверка на ГФО "без резерви

	7. ИКТ

	Обучение на служители  от администрацията за използване и администриране на Гео информационната система.
	Ефективно управление и планиране чрез поддържане на висок административен капацитет 


	ОПР 2014 -2020
	Повишаване на компетентността за  употреба на  пространствени данни.


	януари –декември  2016г.
.
	Повишаване на компетентността на служителите в използването на пространствени данни в ежедневните си дейности.
	-
	5 бр. обучени служители


	Създаване на 3D модели на градска среда.
	Ефективно управление и планиране чрез поддържане на висок административен капацитет  -Разработване на ГИС базирани приложения
	ОПР 2014 -2020
	Проектиране на обекти които са изградени или предстоят да бъдат изградени на територията на гр. Габрово.
	януари –декември  2016г.

	Повишен контрол върху обектите при тяхното изграждане. Повишаване на прозрачността към обществеността. Изграждане на визуализации на вече изградени обекти. 
	-
	5 бр. 3D модели на градска среда

	Повишаване

квалификацията на експертите от отдел ИКТ


	Подобряване IT  инфраструктурата на Община Габрово
	ОПР 2014-2020
	Участие в обучения с тематична насоченост към информационните технологии и сигурността на информацията

Фин. Ресурс – 2 000лв.
	януари –декември  2016г
	Повишаване ефективността на работа на отдел ИКТ и поддържане и подобряване на IT инфраструктурата в Община Габрово
	-
	 Участие в 3 бр. тематични обучения и семинари

	Поддържане в добро работно състояние на хардуера и софтуера в Община Габрово


	Подобряване IT  инфраструктурата на Община Габрово
	ОПР 2014-2020
	Закупуване на 20 бр.компютри при планиран 20 000 лв. финансов ресурс
	януари –декември  2016г
	Подобряване работата на администрацията и създаване на по-добри условия за съхранение на информацията
	-
	20 бр. нови компютри

	8. ПВО

	Протокол -
Текущо обезпечаване на протоколната дейност на Общината на управленско ниво, както и подпомагане на ресорните звена в администрацията.
	Ефективно управление и планиране чрез изпълняване на всички протоколни функции
	ОПР 2014 - 2020
	Водене на протоколна кореспонденция, организиране на събития и посещения от местен, национален и международен мащаб.
	целогодишно
	Успешно провеждане на планираните мероприятия.
	-
	Проведени 15 бр. събития от протоколен характер.

	Международно сътрудничество -
Продължаване на започнатите проекти и изпълняване на залегналите в двустранните споразумения мерки за сътрудничество с партньорските градове във всички сфери на обществено-икономическия живот.
	Ефективно управление и планиране чрез развитие и надграждане на отношения в мрежата от международни партньори.
	ОПР 2014 - 2020
	Кореспонденция с международните партньори, работа по съвместните инициативи и проекти, организиране на посещения.
	целогодишно
	Успешно реализиране на съвместните проекти, както и организиране на двустранни посещения.
	-
	Реализирани 5 бр. съвместни партньорски инициативи.

	Връзки с обществеността -
Текущо отразяване работата на администрацията в посока публичност, прозрачност и ефективна комуникация; ефективна работа с медиите и използване на инструментите на кризисния ПР.
	Ефективно управление и планиране чрез изграждане на положителен публичен имидж на институцията
	ОПР 2014 - 2020
	Развитие на хармонични вътрешни взааимоотношения и пълноценни връзки с нейните потребители и партньори, в посока осигуряване публичност на процесите, управление на проблемите и резултатите, отзивчивост към обществените потребности, чувствителност към публичния отзвук, висока управленска отговорност и обслужване на обществените интереси.
	целогодишно
	Анализ на всички информационни потоци, адекватно отразяване на постъпващата и изходящата информация, изграждане на положителен публичен имидж на институцията. 


	-
	Минимум 400 медийни публикации


	9. УТ

	Изготвяне на задание за Общ устройствен план  /ОУП/ за територията на Община Габрово


	Ефективно управление и планиране - чрез

изработване на ОУП  на Община Габрово, създаващ устройствена основа за процесите по планиране и инвестиционно проектиране.
	ОПР 2014-2020
	Изготвяне на задание

За ОУП
	Декември 2016г.
	Ефективно управление и планиране при ясни правила и регламенти. 
	Събрани 5% от  изходните  данни за заданието
	Събрани 40% от изходните данни за заданието

	10. ИЕ

	Изпълнение на комплекс от интегрирани мерки за възстановяване и развитие на градската инфраструктура на гр. Габрово, насочени към подобряване на жизнената и екологична среда.
	Постигане на устойчиво интегрирано регионално развитие чрез оптимално използване на възможностите както на европейското финансиране в ключови стратегически сектори, така и на общинския бюджет;
	ОПР 2014 -2020
	1. Изграждане на кръгово кръстовище кв.Младост ул. "Лазурна"
2. Ремонт на ул. Юрий Венелин

3. Изграждане на пешеходен мост над р.Янтра

4. Рехабилитация основна улична мрежа в комплекс "Хр.Ботев"
5. Изграждане на.детска площадки в квартал Русевци

6. Изграждане на фитнес площадки в квартал Русевци
7. Проектиране на  „Благоустрояване кв.Трендафил 1“
	м.01.- м.12 2016 г.


	Подобряване на градската среда чрез 

изпълнение на обектите в инвестиционната програма – т.1-т.6

т.7 –изготвяне на проект, с който ще се търсят различни финансови възможности за реализацията на строителните дейности поетапно.
	1.В момента едно от най-конфликтните кръстовища в града е този участък. 

2.Улицата и тротоарите (в 2-та участъка) се нуждаят от ремонт. 

3.Предвижда се изграждане на пеш.мост на р.Янтра м/у новоизградените улици Авр.Гачев и ул. Дунав

4. Основната улична мрежа в района се нуждае от рехабилитация

5. и 6. Съществуващите площадки са стари и не отговарят на норм. Изисквания

7. Междублоковото пространство има нужда от изграждане на тротоари, улична мрежа, зелени площи, районно осветление,  дет.площадки
	1.Изградено ново кръгово кръстовище

2Рехабилитирана част от основната улична мрежа в града, заедно с прилежащите пространства. 

3. Преходен. Предвижда се през 2016 да започне изграждането на конструкцията на моста.

4. Рехабилитирана основна улична мрежа –ул. Ал.Стамболийски, ул. Ивайло, кръстовище ул. Хр.Ботев

5. Изградена нова съвременна детска площадка

6. Изградена фитнес площадка

7. Изработен проект за „Благоустрояване на кв. Трендафил 1“, с който ще се търсят различни финансови възможности за реализацията на строителните дейности поетапно следващите години. 

	Подобряване качеството на физическата и екологична среда на територията на община Габрово чрез подобряване на инфраструктурата


	- Реконструкция и модернизация на базисната техническа инфраструктура, околното пространство и сградния фонд на територията на община Габрово
	Общински план за развитие на Община Габрово 2014-2020


	1. Благоустрояване дворно пространство ДЯ Славейче – при осигуряване финансиране по проект Красива България


	02 – 12.2015


	Подобряване условията за игра  на децата                     


	- стари детски съоръжения в двора


	Изградени нови детски площадки в двора на ДЯ Славейче, при осигурено финансирана по проект Красива България



	11. ПИР

	Изпълнение на комплекс от интегрирани мерки за възстановяване и развитие на градската инфраструктура и за подобряване на жизнената и екологична среда на гр. Габрово


	Постигане на устойчиво интегрирано регионално развитие чрез оптимално използване на възможностите на европейското финансиране в ключови стратегически сектори;
	ОПР 2014 -2020
	Подготовка и изпълнение на проекти с европейско финансиране 
Изпълнение на 

Инвестиционна програма за устойчиво и интегрирано градско развитие на община Габрово 

Изпълнение на проект „Цветен град“

Изпълнение на проект „Норвежки опит за Габрово в сферата на енергийната ефективност“ (НАГОРЕ)
	м. 01. - м. 12. 2016 г.

м. 01. – м.08.2016


	Подготвени и одобрени проекти за:

- Привлекателна и достъпна градска среда на гр. Габрово

- Социални жилища за групи в неравностойно положение

- Съвременна образователна инфраструктура в община Габрово

- Интегриран градски транспорт на гр. Габрово - етап I

Стартиране на строителството за обектите: 

Благоустрояване на парк „Колелото“ и прилежащи квартални пространства

Благоустрояване на част от централна градска част на Габрово и реконструкция на кръстовище „Шиваров мост”

Изграждане на част от Източна градска улица

Ремонт, модернизация, внедряване на енергоспестяващи мерки и изграждане на достъпна среда в сградите на ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ и ОУ „Цанко Дюстабанов“ 

Постигане на  ефективно управление на звено „Озеленяване“ и “зелен“ градски облик

Изграждане на обществена осъзнатост за важността на  зелените градски зони (ЗГЗ)

-Смяна на отоплителна инсталация на ПМГ "Акад. Иван Гюзелев" - учебен, административен и обслужващ корпуси 

- Подмяна на горивна база в ДЯ "Зора"


	В процес на одобрение на Инвестиционна програма за устойчиво и интегрирано градско развитие на община Габрово

В процес на разработване: 

- Стратегия за развитие на зелените градски зони (ЗГЗ);

- ежегоден работен план на звено „Озеленяване“;

- модели на градско планиране –паспортизация, ГИС и технически планове на 3 градски зони;

-  провеждане на 1 осведомителна и  1 доброволческа цветни кампании; 

 - изграждане на демонстрационен цветен модел – арт топиария с 3 елемента;

- провеждане на съвместни дейности с партньорската структура – 2 броя посещения на швейцарски експерти

-Отоплителна инсталация на ПМГ "Акад. Иван Гюзелев" 

- Горивна база в ДЯ "Зора"


	Одобрени и в процес на изпълнение 4 проекта по Инвестиционна програма за устойчиво и интегрирано градско развитие на община Габрово

 Изготвени:

- Стратегия за развитие на ЗГЗ;

- ежегоден работен план; 

- паспортизация, ГИС и технически планове на 3 градски зони;

- проведени 1 осведомителна и 1 доброволческа цветни кампании;   - инсталирана  арт топиария с 3 елемента;

- осъществени 2 броя посещения на швейцарски експерти 

-Сменена отоплителна инсталация на ПМГ "Акад. Иван Гюзелев" - учебен, административен и обслужващ корпуси 

- Подменена горивна база в ДЯ "Зора".

	12. ОПКПЧП

	 Ефективно изпълнение на Утвърдения  Годишен План – график за обществени поръчки за 2016г.


	Ефективно управление и планиране - чрез

регулярно провеждане на процедури за обществени поръчки при спазване на всички законодателни принципи.


	ОПР 2014-2020


	1.Подготовка на документации.

2. Провеждане на процедури за обществени поръчки.

3. Сключване на договори по обществени поръчки.
	Ежемесечно през 2016г.
	Сключени договори по обществени поръчки при оптимално разходване на обществения ресурс. 
	-
	Изпълнение на 90% от първоначално Утвърдения План – график за обществени поръчки за 2016г.

	13. КТ

	Успешно реализиране на програма Култура – в съответствие приоритетните области за 2016 година 
	Стимулиране на творческия потенциал на творци и организации в областта на културата. Обогатяване на културния продукт, подкрепа на творческите индустрии. Обединяване усилията на културните оператори от града и региона в полза на утвърждаването на Габрово като привлекателна среда за развитие на стойностни културни продукти


	ОПР 2014-2020 
	Промяна в Правилника за съфинасиране на проекти в областта на културата от бюджета на община Габрово.
Обявяване и реализиране на проектна сесия
	Януари – ноември 2016
	Реализирана 1 проектна сесия, реализирани  7 проекта
	0 обявени сесии

0 реализирани проекти
	Реализирана 1 проектна сесия, реализирани  7 проекта

	Развиване  и осъвременяване на културната идентичност на Габрово 
	Създаване на гостоприемна среда за млади артисти от различни жанрове.

Създаване на условия за обучителни и образователини инициативи и продуциране на качествен културен продукт. Привличане на нови публики. 

Популяризиране на общината като привлекателна дестинация за културен туризъм
	Стратегия за развитие на културата 2014 - 2024
	Привличане на доказани в своята област артисти и артмениджъри.

Реализиране на 

обучителни

и образователни

инициативи

(творчески работилници, майсторски класове, 

дискусиионни форуми, 
лекционни

курсове). Институционална подкрепа на инициативи на НПО, рабещи в сферата на културата.

Публичност на на резултатите. 
	Февруари – ноември 2016
	Реализирани образователни инициативи  Създаване на резидентeн ценър за изкуство и култура


	3 планирани образователни инициативи на общинските творчески формации, участие в летни занимания 
	Създаване на резидентeн ценър за изкуство и култура

Реализиране на 3 образователни инициативи 



	Създаване на обществено –експертен съвет по култура
	Активно участие на гражданското общество в културния живот на общината.

Генериране на  идеи за опазване на духовността, развитие на културата, издигане авторитета на общината като културен и  туристически център, при съчетаване принципите на националната културна политика с местните условия и традиции, както и на проекти за тяхното практическо осъществяване.
	ОПР 2014-2020
	Обсъждане на процедура за създаване на Обществено-експертен съвет по култура - консултативен орган към кмета на община Габрово. 

Консултативни срещи на културната общност за излъчване на представители в съвета.

Създаване на Статут на Обществено-

експертния съвет 
	Януари – декември
2016
	Проведени  2 заседания 

 
	0 заседания


	Проведени  2 заседания 

	Успешно реализиране на програма за развитието на туризма на територията на община Габрово през 2016 г. 


	Успешно промотиране на Габрово като туристическа дестинация 

Осигуряване на качествено информационно обслужване.

Откриване на нови иновативни канали за маркетинг и реклама на туристическа дестинация Габрово.

Подкрепа на събития и инициативи свързани с развитието на Габрово като туристическа дестинация
	ОПР 2014-2020
	Регулярна дейност на Консултативния съвет по въпросите на туризма. Осъществяване на дейностите, заложени в Програма за развитие на туризма за 2016 г.
	Януари-

Декември 2016
	Отпечатани рекламни материали

Участие в минимум три туристически изложения и форуми Обезопасени и коректно означени и маркирани екопътеки

Осъществен туроператорски тур.

Осъществена подкрепа на Екофестивал в м.Узана.
	0 осъществени дейности
	Осъществени 14 дейности по три приоритета

	2 Пълноценно функциониране на Туристически информационен Център-Габрово
	Осигуряване на ефективно туристическо информационно обслужване.
Постигане на добра информираност относно туристическата активност на територията на община Габрово

Подобряване на комуникацията с всички участници в туристическия бранш и постигане на ефективни резултати чрез обединяване на техния потенциал


	ОПР 2014-2020 година 
	Осъществяване на регулярни работни срещи с представители на туристическия бранш

Системно изготвяне на статистики, отразяващи туристическата активност

Ежедневно предоставяне на информация посредством различни информационни канали

Ежедневна продажба на сувенири
	Януари-

Декември 2016
	Осъществено качествено информационно обслужване

Реализирани продажби на сувенири от ТИЦ-Габрово

Водени статистики и съставени анализи на базата на туристическата активност на територията на община Габрово
Осъществени дейности в посока работа в мрежа с различните участници от туристическия бранш.
	-
	Повишена туристическа

активност с 10%

	14. ОСД

	Доразвиване на съвременна инфраструктура и политики за повишаване качеството на образованието в общинските детски градини, училища и обслужващи звена;

Повишаване квалификацията на учителите чрез учене през целия живот

Повишаване на привлекателността и практическата приложимост на обучението

	Повишаване на жизнения стандарт чрез гарантиране на достъпно, качествено и конкурентоспособно образование и обучение . Разгръщане на творчеството и новаторството при всички степени на образование и  насърчаване на ученето през целия живот.

Осигуряване на равни възможности на всички индивиди да упражняват своите права при участието си в различни форми на обучение, спорт, творчески  и младежки изяви и развлечения.


	1.Общински план за развитие 2014 -2020 г.

2. Стратегия за 

развитие на професионалното образование и обучение в Република България 2015-2020 г.

3.Стратегия за образователна интеграция на децата и учениците от етнически малцинства 2015-2020 г.

4. Национална стратегия за развитие на педагогическите кадри.

5. Национална стратегия за младежта 2012-2020 г.

6. Стратегия за намаляване дела за преждевременно напусналите образователната система 2013 – 2020 г.

7. Национална стратегия за учене през целия живот 2014-2020 г.


	1.Подобряване на образователната инфраструктура 

2.Подобряване на образователната инфраструктура чрез промяна на вида на отопление.

3.Реализиране на младежки  проекти 

4.Реализиране на мерки по опазване на обществения ред в учебните заведения, което да гарантира сигурността на нормална учебна и трудова среда. 

5.Изготвяне на проект за преустройство на ключови сгради в 

централна градска част.

6. Непрекъснат процес на усъвършенстване и обогатяване компетентностите на педагогическите специалисти и за кариерно развитие.

7.Ангажираност на училището, работодателите, браншовите организации и родителите за диалог между тях за провеждане на обучение в реални условия.


	м.02 –м.12 2016 г.

Целогодишно

Целогодишно

Целогодишно
	Извършване на енергоспестяващи мерки в две училища

Газифициране на едно учебно заведение

Насърчаване интереса на ученици и студенти за разширяване мирогледа и осмисляне на свободното време.

Изграждане на система за видеонаблюдение в едно учебно заведение
Преустройство на сградата на Умниковото училище в общински център за работа с деца в областта на културата и изкуствата.

Развиване на принципите, залегнали в Закона за предучилищното и училищното образование и прилагането им повсеместно в общинските учебни и детски заведения

Професионална насоченост и подготовка на учащите  в съответствие с изискванията на пазара на труда – прилагане на дуалната система на обучение. 
	Извършени енергоспестяващи мерки на учебни заведения – 7 училища

Газифицирани са 5 учебни заведения

Брой реализирани проекти, финансирани по общинска програма за младежта - 0

Брой системи за видеонаблюдение – 5 учебни заведения

Общински център за работа с деца в областта на културата и изкуствата - 0

Брой квалифицирани педагогически специалисти – 90

Включени брой  ученици, обучавани по дуалната система - 26 ученици


	Извършени енергоспестяващи мерки на учебни заведения – 9 училища

Газифицирани са 6 учебни заведения

Брой реализирани проекти, финансирани по общинска програма за младежта - 4

Брой включени младежи – 600 

Брой система за видеонаблюдение – 6 учебни заведения

Общински център за работа с деца в областта на културата и изкуствата - 1

Брой квалифицирани  педагогически специалисти  – 180

Включени брой  ученици, обучавани по дуалната система - 52 ученици



	Предоставяне на интегрирани социално - здравни услуги за ранно детско развитие


	Прилагане на комплексни мерки за интеграция на уязвимите групи

чрез насърчаване приобщаването, подкрепа на социалното включване и намаляване на

бедността.
	ОП  РЧР 2014-2020

Национална стратегия за намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване 2020

План за развитие на социалните услуги на Община Габрово за  2016г.  


	1.Изграждане на „Комплекс за социално-здравни услуги за деца и семейства“. 
	м.01-м.12.2016 г.
	Превенция на социалното изключване чрез комплексни социално – здравни услуги за деца в ранна детска възраст и техните семейства.


	Предоставяни услуги в общността за ранно детско развитие  - 1
	Разширяване спектъра на предоставяните услуги за ранно детско развитие - 5 

	Идентифициране потребностите на общността и необходимостта от разширяване на предоставяните  социални услуги. 
	Анализиране и планиране развитието на социалната политика в Община Габрово 
	ОПР 2014-2020


	1.Изготвяне на Анализ на потребностите от социални услуги в Община Габрово;

2.Разработване на Стратегия за развитие на социалните услуги за Община Габрово 2017-2021
	м.06.-м.12.2016г.
	Разработена и приета от Общински съвет Габрово Стратегия за развитие на социалните услуги за Община Габрово 2017-2021
	Стратегия за развитие на социално включване на Община Габрово 2011-2016
	Стратегия за развитие на социалните услуги за Община Габрово 2017-2021

	Разширяване материалната база и увеличаване капацитетите на Дневен център за деца и младежи с увреждания  /ДЦДМУ/ и Дневен център за възрастни хора с увреждания /ДЦВХУ/ 
	Повишаване качеството на предоставяните социални услуги в общността за деца/младежи и възрастни хора с увреждания 
	ОПР 2014 -2020

Стратегия за социално включване на община Габрово 2011-2016

План за развитие на социалните услуги на Община Габрово за  2016г.  


	1.Пребазиране на Дневен център за деца и младежи с увреждания в ремонтирана за нуждите на услугата  сграда на бул.”Трети март” №5 .

2.Изготвяне на предложение до АСП за увеличаване капацитета на ДЦДМУ

3.Разширяване  материалната база на ДЦВХУ;

4.Изготвяне на предложение до АСП за увеличаване капацитета на ДЦВХУ.
	м.01 – м.07  2016 г.
	1. Преместване на  ДЦДМУ в ремонтираната сграда на бул. „Трети март” №5 увеличаване капацитета на услугата от 20 на 40 места.  

2.Разширяване на материалната база на ДЦВХУ  и увеличаване капацитета на услугата от 20 на 40 места.  


	Капацитет на Дневен център за деца и младежи с увреждания  20 места

Капацитет на Дневен център за възрастни с увреждания 20 места 
	Разширена материална база на ДЦДМУ и  увеличаване капацитета на  услугата на 40 места.

Разширена материална база за предоставяне на услугата ДЦВХУ и увеличаване капацитета на 40 места. 

	Повишаване на физическата активност на учениците, профилактика на адинамията и нездравословния начин на живот.


	Повишаване на физическата активност на учениците, с цел постигане на по- добро здраве, дееспособност и дълголетие. Създаване на здравословни модели на живот – физическа активност, здравословно хранене, превенция тютюнопушенето и наркоманиите.
	ОПР 2014- 2020, Национална здравна стратегия 2014 - 2020 


	1. Ангажиране на учениците, за участие в извънкласни спортни форми.

2. Организиране на беседи в часовете на класа, свързани с ползата от физическата активност и здравословния начин на живот.

3. Ангажиране на деца и родители в създаването на модели на здравословно хранене, физическа активност и здравословен начин на живот.

4. Организиране на игри, походи и щафети на открито.


	м.01 – м.12  2016 г.

м.01 – м.12  2016 г.

м.01 – м.12  2016 г.

м.01 – м.12  2016 г.
	Запазване и неувеличаване относителния дял на учениците с наднормено тегло.

Мотивиране на ученици, родители и учители  за създаване у децата на модели на здравословен начин живот
Превенция на адинамията и застоелия начин наживот
Подобряване информираността и знанията на деца и ученици за здравословното хранене 
	-
-
-

20% от учениците на територията на общината спортуват.


	Организиране на поход, спортно състезание и игри във всяко училище.

Запазване нивото на учениците със затлъстяване на 20 %.

30 %  от учениците да участват в извънкласни спортни форми.
30% от учениците на територията на общината спортуват.



	Подобряване на физическата дееспособност при деца и учащи и намаляване на фактори на нездравословен начин на живот, чрез редовен тренировъчен и учебно- възпитателен процес.


	Подпомагане реализирането на спортната дейност в  организации   с предмет на дейност в областта на спорта за  деца, учащи се и занимаващи се с масов спорт. 


	Национална стратегия за развитие на физическото възпитание и спорта в Република България 2012-2022 г.

Национална програма за развитие на физическото възпитание и спорта 2013 - 2016 г.
	1.Изготвяне и подпомагане

реализирането на  Спортен  календар и общински ученически игри.

Организиране на общински ,  

спортни и туристически прояви 

2.Подобряване на материалната  спортна база 
	м.01 – м.12  2016 г.

м.01 – м.12

2016 г.
	Обхващане на по- голям брой деца, учащи се и граждани в спортните събития, чрез  на физически упражнения и  

спорт

Внедряване на мерки за енергийна ефективност в Спортен комплекс“Христо Ботев“

Изграждане на лекоатлетическа писта със специализирана спортна настилка в Спортен комплекс „Христо Ботев „
	 Брой обхванати  – 1500

Извършени мерки за енергийна ефективност брой зали - 0

Амортизирана настилка
	Брой обхванати –1600 

 Извършени мерки за енергийна ефективност брой зали – 3 /зала за акробатика, лека атлетика и зала по бокс/

Положена специализирана спортна настилка по изисквания на IAAF

	15. ВО

	Установяване спазени ли са принципите за ефикасност, ефективност и икономичност.
	Да предоставя увереност на Кмета на община Габрово относно законосъобразното и ефективно управление на бюджетни средства.

	Стратегически план за дейността на ЗВО за периода 2014г. – 2016г

Годишен план за дейността на ЗВО за 2016г.
	Одит по спазване на законосъобраз-ността и 

принципите на икономичност, ефективност и ефикасност в СОУ “Отец Паисий“ гр.Габрово през бюджетната 2015г.
	Януари, Февруари 2016г.


	Одитен доклад с констатации, изводи и препоръки. План за действие от ръководителя на одитираната дейност/процес за действията, които ще се предприемат за изпълнение на препоръките.
	-
	1 бр. изготвен доклад от извършен одитен ангажимент



	Установяване изпълнението на дадените препоръки при извършените одити за периода декември 2014г. – ноември 2015г


	1. Укрепване на вътрешния контрол в община Габрово. 

2. Да предоставя увереност на Кмета на община Габрово относно законосъобразното и ефективно управление на бюджетни средства.
	Стратегически план за дейността на ЗВО за периода 2014г. – 2016г., въз основа на който се изготвя Годишен план за дейността на ЗВО за 2016г.
	Извършване на одитен ангажимент за даване на увереност, при който се проверява предприетите действия от ръководителите на одитираните дейности/процеси по дадените им препоръки. 
	Февруари 

2016г.


	Одитен доклад, който съдържа информация за изпълнените, неизпълнените и в процес на изпълнение препоръки в одитираните през предходен период дейности/процеси и въз основа на това определяне  нивото им на риска за бъдещ период.


	-
	1 бр. изготвен доклад от извършен одитен ангажимент



	Установяване спазени ли са законоустанове-ните дейности и срокове от служителите на ОИ – Габрово.
	Да предоставя увереност на Кмета на община Габрово относно законосъобразното и ефективно управление на бюджетни средства.

	Стратегически план за дейността на ЗВО за периода 2014г. – 2016г

Годишен план за дейността на ЗВО за 2016г.
	Одит на процеса по съставяне на Административни актове от служителите на ОИ, издаваните въз основа на тях Наказателни постановления и постъпилите на тяхно основание парични средства в Община Габрово за периода от 01.01.2013г. до 31.12.2015г.
	Март, 

Април  

2016г.
	Одитен доклад с констатации, изводи и препоръки. План за действие от ръководителя на одитираната дейност/процес за действията, които ще се предприемат за изпълнение на препоръките.
	-
	1 бр. изготвен доклад от извършен одитен ангажимент



	Установяване спазени ли са принципите за ефикасност, ефективност и икономичност.
	Да предоставя увереност на Кмета на община Габрово относно законосъобразното и ефективно управление на бюджетни средства.

	Стратегически план за дейността на ЗВО за периода 2014г. – 2016г

Годишен план за дейността на ЗВО за 2016г.
	Одит на дейността на Общинско Звено „Озеленяване“ гр.Габрово за периода 01.11.2014г. – 31.12.2015г.
	Май, Юни 

2016г.


	Одитен доклад с констатации, изводи и препоръки. План за действие от ръководителя на одитираната дейност/процес за действията, които ще се предприемат за изпълнение на препоръките.
	-
	1 бр. изготвен доклад от извършен одитен ангажимент



	Установяване спазени ли са принципите за ефикасност, ефективност и икономичност.
	Да предоставя увереност на Кмета на община Габрово относно законосъобразното и ефективно управление на бюджетни средства.

	Стратегически план за дейността на ЗВО за периода 2014г. – 2016г

Годишен план за дейността на ЗВО за 2016г.
	Одит на дейността на Общинско предприятие „Гробищни паркове“ от създаването до 31.12.2015г.
	Юли, Август

 2016г.
	Одитен доклад с констатации, изводи и препоръки. План за действие от ръководителя на одитираната дейност/процес за действията, които ще се предприемат за изпълнение на препоръките.
	-
	1 бр. изготвен доклад от извършен одитен ангажимент



	Установяване спазени ли са принципите за ефикасност, ефективност и икономичност.
	Да предоставя увереност на Кмета на община Габрово относно законосъобразното и ефективно управление на бюджетни средства.

	Стратегически план за дейността на ЗВО за периода 2014г. – 2016г

Годишен план за дейността на ЗВО за 2016г.
	Одит на Художествена галерия „Хр. Цокев” гр.Габрово за периода 01.01.2014г. – 31.12.2015г.
	Септември 2016г.
	Одитен доклад с констатации, изводи и препоръки. План за действие от ръководителя на одитираната дейност/процес за действията, които ще се предприемат за изпълнение на препоръките.
	-
	1 бр. изготвен доклад от извършен одитен ангажимент



	Установяване спазени ли са принципите за законосъобраз-ност и ефективност
	Да предоставя увереност на Кмета на община Габрово относно законосъобразното и ефективно управление на бюджетни средства.

	Стратегически план за дейността на ЗВО за периода 2014г. – 2016г

Годишен план за дейността на ЗВО за 2016г.
	Одит на  извършваните от дирекция „ОССД“ дейности по разпореждане и управление на общинските нежилищни имоти и изпълнение на задълженията на дирекцията относно общинските търговски дружества през 2015г.
	Октомври, Ноември 2016г.
	Одитен доклад с констатации, изводи и препоръки. План за действие от ръководителя на одитираната дейност/процес за действията, които ще се предприемат за изпълнение на препоръките.
	-
	1 бр. изготвен доклад от извършен одитен ангажимент



	 Установяване спазени ли са принципите за ефикасност, ефективност и икономичност.
	Да предоставя увереност на Кмета на община Габрово относно законосъобразното и ефективно управление на бюджетни средства.

	Стратегически план за дейността на ЗВО за периода 2014г. – 2016г

Годишен план за дейността на ЗВО за 2016г.
	Одит на ЦДГ „Явор” гр.Габрово за бюджетната 2015г.
	Декември 2016г.
	Одитен доклад с констатации, изводи и препоръки. План за действие от ръководителя на одитираната дейност/процес за действията, които ще се предприемат за изпълнение на препоръките.
	-
	1 бр. изготвен доклад от извършен одитен ангажимент




Указания за попълване:

Колона 1 „Цели за 2016 г.”
В колона 1 посочете целите на Вашата администрация за 2016 г., като ги номерирате. 

1. Годишната цел трябва да е съдържателно обвързана със стратегическата цел в колона 2, като осигурява нейното постигане без да я възпроизвежда. 
2. Годишната цел трябва да бъде ясна, конкретна, реалистична, обвързана с човешките ресурси и финансовите средства, с които разполага Вашата администрация. 
3. Годишната цел е постижима чрез дейности, изпълними в рамките на календарната година.

4. Освен от стратегическите цели, годишните цели могат да произтичат и от мисията на Вашата администрация във връзка с предоставяне на публични услуги.
Колона 2 „Стратегически цели”
В колона 2 посочете стратегическата цел, въз основа на която сте формулирали всяка от целите за 2016 г.

Стратегическата цел произтича от:
· Програмата на правителството

· Стратегическите документи, които изпълнява Вашата администрация

· Тригодишната бюджетна прогноза

Колона 3 „Стратегически документи”

В колона 3 посочете документа, в който е заложена конкретната стратегическа цел, посочена в колона 2.

Стратегически документи са стратегиите, политиките, програмите, плановете и концепциите. 
Колона 4 „Дейности”

В колона 4 посочете всички дейности, които Вашата администрация планира да осъществи, за да постигне поставените цели за 2016 г.  

Дейностите са действията на Вашата администрация  за постигане на целите за 2016 г. Всяка от целите за 2016 г. може да бъде постигната чрез една или повече дейности. Дейностите се осъществяват от звената във Вашата администрация (дирекции, отдели, сектори), поради което разпределението на дейностите намира отражение в работните планове на служителите.  

Колона 5 „Срок”

В колона 5 посочете месеца на 2016г, в който Вашата администрация планира да извърши конкретната дейност. 

Колона 6 „Очакван резултат”

В колона 6 посочете в какво ще се състои резултатът от Вашата дейност. 

Очакваният резултат е ефектът, ползата за обществото от дейностите на Вашата администрация. Очакваният резултат не включва рутинната дейност на Вашата администрация, съпътстваща постигането на ежегодните цели като: командировки, закупени компютри, обучение на служителите и др. 
Колона 7 „Индикатор за изпълнение”
В колона 7 задайте текущите и целевите стойности на индикатора за изпълнение, изразени в цифри, проценти, мерна единица и др.

Индикаторът показва промените в състоянието на обекта на въздействие преди и след дейностите за изпълнение на целите. Индикаторът е конкретна стойност, изразена в цифри, проценти, мерна единица и др., например - 5 км., 10 броя, 20%.
Индикаторът за изпълнение се състои от:

1. Индикатор за текущо състояние, който показва състоянието на обекта на въздействие преди предприетите от Вас дейности. 
2. Индикатор за целево състояние, който показва бъдещото желано състояние на обекта на въздействие след предприетите от Вас дейности. 

Имена и длъжност на попълващия: 
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